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Задачи на 2024-2025 учебный год
В МАОУ ООШ № 15 (далее – школа) действует Программа развития«Успешная школа – успешный учитель – успешный ученик». Ее цель –создать благоприятную образовательную среду, которая способствуетраскрытию и развитию индивидуальных способностей школьников,обеспечивает возможности для их самоопределения, самореализации,здоровьесбережения.

Чтобы реализовать цель Программы развития, для плана работы школына год определили цель – начать работу над созданием благоприятнойобразовательной среды через активизацию работы с одареннымии мотивированными школьниками, реализацию региональной стратегии«Успех каждого ребенка». Добиться цели помогают задачи:– создать условия для развития системы поддержки одаренныхи мотивированных детей, для развития их творческих и интеллектуальныхспособностей, увеличить на 30 процентов количество участниковолимпиадного и конкурсного движения;– обеспечить реализацию проектов в рамках региональной стратегии «Успехкаждого ребенка», добившись стопроцентного выполнения количественныхи качественных показателей;– оптимизировать административно-управленческие процессы в рамкахреализации проекта «Успех каждого ребенка».
Раздел 1

«Концепция развития школы»
Школа планирует реализовывать новую рабочую программу воспитания,составленную в соответствии с законодательством в сфере образования, с 1сентября 2024 года. Особый акцент в деятельности школы ставитсяна организации воспитательной работы, которая строится на основепрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы какчастей основных образовательных программ.



Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портретвыпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую,свободную и творческую личность на основе принятых в российскомобществе правил и норм поведения: воспитание уважения к памятизащитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку,человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурному наследию и традициям многонациональногонарода Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Содержание воспитательного процесса направлено на интеграциювоспитательного и образовательного пространства школы через:

· создание условий для развития творческой, интеллектуальной,нравственной личности ученика в учебной деятельности;
· активизацию взаимодействия педагогического коллективаи родительской общественности;
· организацию деятельности системы дополнительного образования(кружков, спортивных секций);
· ведение деятельности органов ученического самоуправления;
· повышение профессионального уровня классных руководителейи других педагогических работников.

Внеурочная деятельность в школе строится с учетом интересови склонностей учащихся, их потребностей. Так, в школе организованавнеурочная деятельность по следующим направлениям:
· спортивно-оздоровительное;
· духовно-нравственное;
· общеинтеллектуальное;
· общекультурное;
· социальное.

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемыхрезультатов освоения основных образовательных программ. Основнойформой внеурочной деятельности является проектная деятельность.
Организованный таким образом образовательный процесс подготавливаетучащихся к жизни в современном мире, обеспечивая формирование такихкачеств личности, как мобильность, способность к самостоятельномуосвоению знаний и развитию требуемых умений. Также образовательныйпроцесс помогает учащимся овладеть поисковым, проблемным,исследовательским и продуктивным типами деятельности.
Школа нацелена продолжать формировать у педагогических работниковустановки и компетенции, которые необходимы для достижения результатовпрограммы. К ним относятся:



· активное участие в научно-методической работе;
· мотивация к продолжению инновационной деятельности;
· качественный рост профессиональной активности;
· системное повышение квалификации через самообразование, участиев профессиональных объединениях.

Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личностиучащегося от вредных влияний на его физическое, психическоеи нравственное здоровье играет работа социально-педагогической службы,основными задачами которой являются:
· работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации;
· работа по профилактике наркозависимости;
· привлечение к воспитательной работе других организаций.

Проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точкиобразовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточитьвнимание руководству и педагогическому коллективу:
· нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решатьпроблемы в образовательных отношениях в связи с расширением прави обязанностей их участников;
· профессиональный рост отдельных педагогических работников отстаетот новых тенденций развития отечественного образования;
· социум не всегда откликается на потребности школы в расширениипространства социализации учащихся и взаимной ответственностиза результаты образования.

В связи с этим выделены следующие направления совершенствованияобразовательного пространства школы:
· приведение нормативно-правовой базы школы в соответствиес действующим законодательством Российской Федерации;
· оптимизация системы профессионального роста педагогическихработников;
· развитие содержания и организации образовательного процесса;
· обновление инфраструктуры школы;
· совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.

Направлениедеятельности Формы деятельности Сроквыполнения Результат
1. Повышение качества образованияРазработкаи реализацияобразовательных

Разработка и реализацияАФОП для учащихся с ОВЗ,организация их психолого- 2023–2028 Программа поддержкидетей с ОВЗ



Направлениедеятельности Формы деятельности Сроквыполнения Результат
программв соответствиис современнымсодержаниемобразования

педагогическогосопровождения

2. Воспитательная работа

Реализация модуля«Классноеруководство»

– создание благоприятнойатмосферы общения,направленнойна преодолениеконфликтных ситуацийв процессе воспитанияучащихся в системе«учитель – ученик –родитель»;– разностороннеепросвещение родителейпо вопросам психологиии педагогики;– повышениепрофессионального уровняклассных руководителейи других педагогическихработников

2023–2028

Классный руководительвыстроил индивидуальныймаршрут взаимодействия:– с учениками;– учителями-предметниками;– родителями.Классные руководителии другие педагогическиеработники прошли курсыповышения квалификациипо воспитательнойтематике

Реализация модуля«Курсывнеурочнойдеятельности»

– вовлечение обучающихсяв интересную и полезнуюдля них деятельность,которая предоставитим возможностьсамореализоваться в ней,приобрести социальнозначимые знания, развитьв себе важные для своеголичностного развитиясоциально значимыеотношения, получить опытучастия в социальнозначимых делах;– формирование в кружках,секциях, клубах, студиях ит. п. детско-взрослыхобщностей, которыемогли бы объединятьобучающихсяи педагогическихработников общимипозитивными эмоциямии доверительнымотношением друг к другу;

2023–2028

Курсы внеурочнойдеятельности охватываютобщеинтеллектуальное,общекультурное,социальное, спортивно-оздоровительноеи духовно-нравственноенаправления.Учтены запросы учащихсяи родителей, созданы новыесекции («Мой мир»,«Школа волонтера»,«Баскетбол», «ЛФК»,«Хореография»)



Направлениедеятельности Формы деятельности Сроквыполнения Результат
– создание в детскихобъединениях традиций,задающих их членамопределенные социальнозначимые формыповедения;– поддержка в детскихобъединениях обучающихсяс ярко выраженнойлидерской позициейи установкой на сохранениеи поддержаниенакопленных социальнозначимых традиций;– поощрениепедагогическимиработниками детскихинициатив и детскогосамоуправления

Раздел 2
Годовой план мероприятий

Переход на новый ФГОС

№п/п Мероприятие Сроки Ответственные Формапредставлениярезультатов1 Организационное обеспечение

1.1

Мониторинг результатовосвоения ФОП НОО, ФОПООО:– входная диагностика;– формирование УУД;– диагностика результатовосвоения ФОП по итогамобучения

Сентябрь,октябрь.Январь, май
Замдиректора,руководителиШМО

Анализ результатовмониторинга,подготовкапредложенийпо повышениюкачества
2 Нормативно-правовое обеспечение

2.1
Корректировка ФОП с учетомизменений нормативно-правовых документовфедерального и региональногоуровня

По мереизменений Зам. директора
Информационныематериалы дляпедагогическихсоветов, совещаний

3 Информационное обеспечение



№п/п Мероприятие Сроки Ответственные Формапредставлениярезультатов
3.1 Сопровождение страничексайта по вопросам реализацииФГОС

В течениеучебного года Зам. директора Обновленнаяинформация на сайте
4 Методическое обеспечение

4.1

Формирование и организациядеятельности рабочих групппо созданию банкаметодических и оценочныхматериалов, направленныхна диагностику развития УУД,оценку качестваобразовательных результатов

По плануметодическойработы
Зам. директора,руководителиШМО

Банк методическихи оценочныхматериалов

4.2
Организация заседанияметодического совета«Результаты, проблемы,эффекты введения ФГОС»

Апрель Зам. директора,руководителиШМО
Протокол заседания,сборник методическихматериалов

Нацпроект «Образование»

№п/п Мероприятие Сроки Ответственные Формапредставлениярезультатов1 Реализация проекта «Современная школа»

1.1

Создание образовательной средыдля детей с ОВЗ, детей-инвалидовчерез внедрение интерактивнойобразовательной онлайн-платформы uchi.ru, материалыРоссийской электронной школына resh.edu.ru для изученияшкольных предметовдистанционно

В течениеучебного года
Зам.директора,руководителиШМО

Отчетнаядокументация

1.2

Реализация новой концепциипреподавания предмета«Обществознание» черезорганизацию участия школьниковв проекте «Онлайн-урокифинансовой грамотности» (dni-fg.ru)

В течениеучебного года
Зам. директора,учителяобществознания

Отчетнаядокументация

2 Проект «Успех каждого ребенка»

2.1
Создание информационнойподдержки развитию успешностикаждого учащегося через созданиебанка заданий олимпиадного циклапо всем предметам учебного плана

Август РуководителиШМО, учителя-предметники Банк заданий



№п/п Мероприятие Сроки Ответственные Формапредставлениярезультатов
2.2 Заключение договорово сотрудничестве с социальнымипартнерами

Август –сентябрь Директор Договорыо социальномпартнерстве

2.3 Организация методической работыс педагогами по развитиюуспешности учащихся
В течениеучебного года

Зам.директора,руководителиШМО

Явочные листы,методическиерекомендации,электронныесборникиматериалов3 Проект «Цифровая школа»

3.1
Организация мастер-классовпо использованию современногомультимедийного оборудованияв образовательной деятельности

По плануработыресурсногоЦентра
Зам. директора,учителяинформатики

Явочные листы,методическиерекомендации,электронныесборникиматериалов
3.2 Организация участия учащихсяво Всероссийском проекте «Урокцифры» урокцифры.рф

По плануработыресурсногоЦентра
Замдиректора,учителяинформатики

Сертификатыучастника

3.3 Организация мониторинга развитияцифровой грамотностиобучающихся
Сентябрь,декабрь, март

Замдиректора,учителяинформатики
Аналитическаясправкапо результатаммониторинга4 Проект «Поддержка семей, имеющих детей»

4.1 Психолого-педагогическоепросвещение родителей одаренныхдетей
В течениеучебного года

Замдиректора,классныеруководители,педагог-психолог,социальныйпедагог

Явочные листы,методическиерекомендации

4.2
Организация совместныхмероприятий с родителямии учащимися с ОВЗ, например,конкурс семейных традиций

По плануработызамдиректора
Замдиректорапо ВР, классныеруководители,педагог-психолог

Явочные листы,методическиерекомендации
5 Проект «Учитель будущего»
5.1 Организация участияв профессиональных конкурсах В течениеучебного года

Замдиректора,руководителиШМО, учителя-наставники
Методическиерекомендации

5.2
Мониторинг использования IT-технологий в реализации системыконтроля, оценки и мониторингаучебных достижений учащихся(MyTest, Hotpotatoes, сервисыGooglе)

Март Замдиректора,руководителиШМО
Аналитическаясправкапо результатаммониторинга



План методической работы школы на 2024/25 учебный год

АВГУСТ
Мероприятие Сроки Направлениедеятельности Содержание Ответственные

Выбор моделиметодическойработы школы
4-я неделя Организационная Определить модельметодической работы взависимости от ключевой идеишкольной методической работыи форм объединения педагогов

Замдиректора

Заседаниеметодическогосовета
4-я неделя Диагностическая,организационная

коррекционная

Проанализировать, какреализован план методическойработы на предыдущий учебныйгод. Определить цели, задачи,направления работы на новыйучебный год. Определитьосновные проблемы, путивыхода, наметить мероприятия,направленные на повышениекачества образования. Провестиобсуждение ФОП НОО и ООО,разработанных по новым ФГОС,внести мероприятия в планработы методического совета научебный год, связанные среализацией ФОП НОО и ОООпо новым ФГОС, работой поизучению государственныхсимволов в урочной ивнеурочнойдеятельности. Обсудить новыеконцепции преподаванияОДНКНР, биологии иэкологического образования ипути их реализации на уроках ивнеурочной деятельности

Руководительметодическогосовета,замдиректора

Заседания методическихобъединений
4-я неделя Диагностическая, организационная, коррекционнаяПроанализировать, какреализован план работыметодического объединения напредыдущий учебный год.Определить цели, задачи,направления работы на новыйучебный год. Изучитьновые концепции преподаванияОДНКНР, биологии иэкологического образования.

Руководителиметодическихобъединений



Рассмотреть рабочие программыпедагогов на предмет включениятематических блоков или тем поистории государственныхсимволов, заданий наформированиефункциональной грамотности.Провести ревизию рабочихпрограмм учителей на предметучета новых концепциипреподавания ОДНКНР,биологии и экологическогообразования. Изучитьфедеральный переченьучебников, основные положенияприоритетного национальногопроекта «Образование».Определить основные проблемы,пути решения, наметитьмероприятия методическихобъединений, направленные наповышение качества образованияс акцентом на формированиефункциональной грамотностиучеников, ГИА, ВПР. Провестиревизию часов курсовойподготовки педагогов. Уточнитьи скорректировать темы посамообразованию педагогов.Внести мероприятия в планработы методического совета научебный год, связанные среализацией ФОП НОО и ОООпо новым ФГОС, внедрениемновых концепций преподаванияОДНКНР, биологии иэкологического образования,работой по изучениюгосударственных символов вурочной и внеурочнойдеятельности

Мастер-класспо реализациимодуля«Классноеруководство»рабочейпрограммывоспитания

4-я неделя Развивающая Повысить уровенькомпетентности классныхруководителей повопросам изучения ииспользования вобразовательном процессегосударственных символов РФ.Проверить соответствие плановвоспитательной работы рабочейпрограмме воспитания

Замдиректорапо ВР,руководителиметодическихобъединений

Мастер-классдля учителей по 4-я неделя Развивающая Проработать вместе с учителямивопросы по составлению рабочих Замдиректорапо ВР,



оформлениюшкольнойдокументации
программ, в том числетематического планирования, идругой школьной документации.Проконсультировать педагогов,как реализовыватьвоспитательный потенциал урокав соответствии с модулем«Школьный урок» рабочейпрограммы воспитания, какорганизовать изучениегосударственных символов РФ врамках учебных предметов икурсов внеурочной деятельности

замдиректора,руководителиметодическихобъединений

СЕНТЯБРЬ
Стартовоеанкетированиепедагогов

1-я неделя Диагностическая Определить степеньпрофессиональныхзатруднений педагогов поподготовке к ГИА, ВПР.
Определить степеньпрофессиональныхзатруднений педагогов поформированиюфункциональной грамотностиобучающихся
Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов

Руководительметодического совета,замдиректора

Составлениеспискаучителей,которыеаттестуютсяв 2024/25 учебном году

1-я неделя Коррекционная,развивающая Спланировать методическоесопровождение учителей приподготовке к аттестации и вмежаттестационный период

Руководителиметодическихобъединений,замдиректора

Составлениеспискаучителей,которые будутпроходитькурсыповышенияквалификациив 2024/25 учебном году

1-я неделя Коррекционная,развивающая Скорректировать план-графикповышения квалификациипедагогов
Замдиректора

Моделированиесистемы работыс одареннымиобучающимися

1-я неделя Организационная,коррекционнаяОпределить цели и задачиработы с одареннымиобучающимися, составить и

Замдиректора



утвердить план работы вданном направлении
Ревизиярабочихпрограммучителей

1-я неделя Диагностическая,коррекционная Провести ревизию рабочихпрограмм учителей на предметучета новых концепциипреподавания ОДНКНР,биологии и экологическогообразования. Внестинеобходимые коррективы врабочие программы по итогамревизии на соответствие новымпредметным концепциям

Замдиректора

Обучающийсеминар поиспользованиюЭОР и ЦОР иобразовательном процессе.

2-я неделя Развивающая Подготовка в сфере ИКТ.
Повысить уровенькомпетентности педагогов повопросам применения ЭОР иЦОР и образовательномпроцессе

Техническийспециалист,замдиректора

Психологический тренинг«Учительскиймост»

2-я неделя Развивающая Психологическая подготовка,чтобы сплотить командупедагогов и повысить качествообразования

Педагог-психолог

Самодиагностика рискапрофессионального выгорания

2-я неделя Диагностическая,коррекционная Выявить проблемыпрофессионального выгоранияи найти пути решения
Педагог-психолог

Взаимопосещение уроков С 3-йнедели Коррекционная,развивающая Организоватьвзаимопосещение уроковпедагогами для обмена опытоми повышения уровняпрофессионального мастерства

Руководителиметодическихобъединений,замдиректора
Экскурсияв музей-заповедник

4-я неделя Развивающая Познакомить педагогов систорией и архитектуройместности, чтобы расширитьих культурный кругозор

замдиректора

Заседанияметодическихобъединений
4-я неделя Коррекционная Составление планов открытыхуроков, согласованиестартовых диагностическихработ для 5-х и 8-х классов ивходных диагностическихработ для 2–8-х классов сучетом кодификаторовэлементов содержания и в

Руководителиметодическихобъединений



соответствии соспецификацией контрольно-измерительных материалов.
Согласовать план-график проведения осеннихВПР. Проверить подготовкуобучающихся к осенним ВПР

Анкетированиеобучающихся9-х классов попрофориентации

4-я неделя Диагностическая Определить уровеньподготовки учеников косознанному планированию иреализации своегопрофессионального будущего

Замдиректора по ВР,классныеруководители9х классов
Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений,замдиректор

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Обучающиесеминары/курсы для педагоговпо проблемамреализацииФОП НОО иФОП ООО поновым ФГОС.

В течениемесяца Развивающая Организовать обучающиесеминары/курсы для педагоговпо проблемам реализации ФОПНОО и ФОП ООО по новымФГОС

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Индивидуальные консультациидля педагогов, вчастности, повопросуоформленияшкольнойдокументации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь педагогам врешении проблем обучения ивоспитания учеников
Замдиректорапо, замдиректора по,руководительметодического совета,педагог-психолог

Наставничествомолодых ивновьприбывших

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать методическую помощьи поддержку специалистамшколы
Замдиректора,председательметодического совета,



специалистов педагог-психолог

Трансляцияактуальногоопыта работы
В течениемесяца Развивающая Организовать распространениепередового педагогическогоопыта через сайт школыи публикации в педагогическихизданиях

Замдиректора,техническийспециалист

Организационно-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь и поддержкупедагогам в инновационнойпедагогической деятельности
Замдиректора

Создание банкаметодическихматериалов
В течениемесяца Организационная,развивающая Создание структурированногоэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР, изучениюгосударственной символики ит. д.

Замдиректора,техническийспециалист

ОКТЯБРЬ
Выявлениеуровняуспешностипедагогов

1-я неделя Диагностическая Провести анкетирование средиучителей «Уровень успешностиучителя»
Руководителиметодическихобъединений

Заседанияметодическихобъединений
1-я неделя Коррекционная,развивающая Проанализировать работуметодических объединений поорганизации профориентацииобучающихся 8–9-х классов

Руководителиметодическихобъединений
Семинар-практикум пораспространению опыта работысвысокомотивир

2-я неделя Коррекционная,развивающая Организовать методическуюработу с учителями повзаимодействию свысокомотивированнымиобучающимися

руководительметодического совета,руководители



ованнымиобучающимися методическихобъединений

Обучающийсеминар дляпедагогов «Каксоставитьзадание наформированиефункциональной грамотности»

2-я неделя Развивающая Организовать обучающийсеминар для педагогов попроблемам формированияфункциональной грамотностиобучающихся

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Методическиймарафон:взаимопосещение уроков

Со 2-йнедели Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов.Провести бинарные уроки, урокив нетрадиционной форме и т. п.Обменяться опытом

Замдиректора,руководительметодического совета,руководителиметодическихобъединений
Предметнаянеделя: русскийязык илитература. «Праздник Белыхжуравлей»

3-я неделя Развивающая Подготовить и провестимероприятия в рамкахпредметной недели
руководительметодического совета,руководительметодическогообъединенияучителейрусскогоязыка илитературы

Заседанияметодическихобъединений
4-я неделя Коррекционная,развивающая Обсудить работу в рамкахметодического марафона,проанализировать участие вмероприятиях по повышениюпрофессионального мастерства

Руководителиметодическогообъединения
Контрольреализацииновыхконцепцийпреподаваниябиологии,ОДНКНР иэкологического

4-я неделя Коррекционная,развивающая Посетить уроки биологии,окружающего мира, ОДНКНР,химии, физики. Проверить, какпедагоги реализуют новыеконцепциипреподавания биологии,ОДНКНР и концепцииэкологического образования

Руководителиметодическогообъединения



образования.
Контрольизучениягосударственных символов РФв урочнойдеятельности

4-я неделя Коррекционная Посетить уроки истории,литературы, обществознания,музыки, изобразительногоискусства. Проверить, какпедагоги включают всодержание уроков изучениегосударственных символов РФ

Замдиректора

Заседаниеметодическогосовета
4-я неделя Коррекционная Обсудить работу методическихобъединений свысокомотивированнымиобучающимися и реализациюпроектной деятельностиобучающихся.

Обсудить, насколько успешнопедагоги используют ЭОР и ЦОР

Председательметодического совета

Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения и воспитанияучеников

Замдиректора,руководительметодического совета,педагог-психолог

Наставничествомолодых ивновьприбывшихспециалистов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать методическую помощь иподдержку специалистам школы Замдиректора,руководительметодического совета,руководителиметодическихобъединений



, педагог-психолог

Трансляцияактуальногоопыта работы
В течениемесяца Развивающая Распространять передовойпедагогический опыт через сайтшколы и публикации впедагогических изданиях

Замдиректора,техническийспециалист
Организационно-методическоесопровождениереализацииФОП НООООО по новымФГОС

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь и поддержкупедагогам в реализации рабочихпрограмм учебных предметов,учебных курсов, в том числевнеурочной деятельности, поновым ФГОС

Замдиректора по НМР

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролировать пополнениеэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

НОЯБРЬПредметнаянеделя: история,обществознание, музыка,искусство. Конференция «Христианскиемотивы вкультурно-историческомнаследиистраны»

2-я неделя Развивающая Организовать предметнуюнеделю и конференцию в школе.Проконтролировать защитуисследовательских работ ипроектов обучающихся. Помочьшкольникам презентоватьтворческие работы: эссе, чтениестихов, песни, рисунки

Замдиректора,руководителиметодическихобъединенийучителейистории иобществознания,русскогоязыка илитературы,технологии,музыки иискусства
Предметнаянеделябиологии врамкахреализации

3-я неделя Развивающая Провести предметную неделюбиологии для повышениямотивации обучающихся кизучению биологии

Руководители МОестественнонаучныхпредметов,



предметнойконцепции. педагоги

Мониторингкачестваподготовкивысокомотивированныхобучающихся колимпиадам

2-я неделя Диагностическая Диагностика работы учителей.
Проконтролировать охватвысокомотивированныхобучающихся,продолжительность,периодичность занятий.
Проанализировать, как учителявключают в уроки и внеурочнуюдеятельность заданияолимпиадного цикла

Руководителиметодическихобъединений

Мастер-классы«Как повыситьрезультаты наВПР»,«Формирующееоценивание»

3-я неделя Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора,руководительметодического совета

Интерактивноеметодическоезанятие «Какреализовать наурокахтребованияновыхпредметныхконцепцийбиологии,ОДНКНР иконцепцииэкологическогообразования»

3-я неделя Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора,руководительметодического совета

Заседанияметодическихобъединений
2-я неделя Коррекционная Обсудить результаты осеннихВПР. Организовать разборзаданий олимпиадного цикла.Обсудить вопрос реализациипроектной деятельностиобучающихся, особенноиндивидуальные проекты науровне среднего общегообразования. Организоватьобсуждение для методическогообъединения учителей русскогоязыка вопроса подготовкиобучающихся к итоговомусочинению в 11-х классах и китоговому собеседованию в 9-хклассах

Руководителиметодическихобъединений



Консультациядля педагоговпо проблемераспространения результатовэкспериментальной и/илиинновационнойдеятельности

4-я неделя Коррекционная,развивающая Рассказать, как готовитьсценарий электронного урока,разработать электронное учебноепособие, публикацию, открытыйурок и т. д.

Замдиректора,руководительметодического совета

Методическийсеминар «Опытизучениягосударственной символикиРФ на урокахпредметнойобласти"Общественно-научныепредметы"» науровне ООО

4-я неделя Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора,руководительметодического совета

Диагностикадеятельностиметодическихобъединений иклассныхруководителейпопрофориентации

4-я неделя Диагностическая,коррекционная Проанализировать работуметодических объединений иклассных руководителей поорганизациипредпрофориентацииобучающихся 8–9-х классов.Проверить соответствиепроводимых мероприятиймодулю «Профориентация»рабочей программы воспитания

Замдиректора по ВР,руководительметодического совета

Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,района, области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения и воспитанияучеников

Замдиректора,руководительметодического совета,педагог-психолог



Взаимопосещение уроков, втом числе входеметодическогомарафона

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов.Провести бинарные уроки, урокив нетрадиционной форме и т. п.Обменяться опытом

Замдиректора,руководительметодического совета,руководителиметодическихобъединений

Трансляцияактуальногоопыта работы
В течениемесяца Развивающая Распространять передовойпедагогический опыт через сайтшколы и публикации впедагогических изданиях

Замдиректора,техническийспециалист
Организационно-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь и поддержкупедагогам в инновационнойпедагогической деятельности
Замдиректора

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролировать пополнениеэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

ДЕКАБРЬМетодическийсеминар «Готовая картапедтехнологий,чтобы ученикидостигалирезультатов поФГОС накаждомуроке» имастер-класс «Разработкаметапредметных учебных

1-я неделя Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов, в томчисле в вопросах реализациирабочих программ по новымФГОС НОО и ООО

Замдиректора,руководительметодического совета



занятий»
Предметнаянеделя вначальнойшколе

2-я неделя Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахпредметной недели
Руководительметодическогообъединенияучителейначальнойшколы

Образовательное событие для5-х-6-хклассов «Фестиваль народовРоссии» сцельюреализацииконцепциипредметнойобласти«ОДНКНР»

2-я неделя Развивающая Провести «Фестиваль народовРоссии» с целью повышениямотивации обучающихся кизучению предметной области«ОДНКНР»

Руководитеиь МОобщественно-научныхпредметов,педагоги

Психологическийтренинг «Профессиональнаяпозицияпедагога»

2-я неделя Коррекционная,развивающая Организовать тренинг дляпедагогов с целью соотнесениясобственной профессиональнойпозиции с целями и задачамиФГОС

руководительметодического совета,педагог-психолог
Школьнаяконференция «Умениеучиться –стратегияуспеха»

2-я неделя Развивающая Организовать и провестишкольную конференцию дляобучающихся 9-х классов в ходевнутришкольного мониторингаоценки качестваобразования. Организоватьзащиту индивидуальныхпроектов обучающихся 9-хклассов. Изучить уровеньсформированностиметапредметных результатов

Методический совет,руководителиметодическихобъединений

Заседанияметодическихобъединений
3-я неделя Коррекционная Проанализировать результатытекущей успеваемости попредмету. Выявить проблемынеуспеваемости обучающихсягруппы риска. Провести анализработы методическихобъединений за первоеполугодие учебного года икорректировку плана работы навторое полугодие. Провестианализ качества подготовки

Руководителиметодическихобъединений



выпускников 9-х классов к ГИА

Заседание методическогосовета«Качествоподготовкивыпускников кГИА»

4-я неделя Коррекционная Проанализировать работуметодических объединений впервом полугодии. Провестикорректировку плана работы навторое полугодие учебного года.Обсудить подготовкуобучающихся к ГИА

руководительметодического совета

Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,района, области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения и воспитанияучеников

Замдиректора,руководительметодического совета,педагог-психолог

Взаимопосещение уроков, втом числе входеметодическогомарафона

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов.Провести бинарные уроки, урокив нетрадиционной форме и т. п.Обменяться опытом

Замдиректора,председательметодического совета,руководителиметодическихобъединений

Трансляцияактуальногоопыта работы
В течениемесяца Развивающая Распространять передовойпедагогический опыт через сайтшколы и публикации впедагогических изданиях

Замдиректора,техническийспециалист
Организационн В течение Коррекционная, Оказать помощь и поддержку Замдиректо



о-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

месяца развивающая педагогам в инновационнойпедагогической деятельности ра

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролировать пополнениеэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

ЯНВАРЬ
Разработкаиндивидуальныхобразовательных траекторийдляобучающихся сразной учебноймотивацией

2-я неделя Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов.Оказать методическую помощьпедагогам в разработкеиндивидуальныхобразовательных траекторий дляучеников группы риска ивысокомотивированныхобучающихся

руководительметодического совета

Метапредметнаянеделя «Неделякраеведа:значимыесобытия натерриториинашего района»

3-я неделя Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахметапредметной недели
Руководителиметодическихобъединений

Диагностикавоспитательнойдеятельностипедагогов-предметников

3-я неделя Диагностическая,коррекционная Посетить уроки педагогов-предметников, оценитьреализацию модуля «Школьныйурок» рабочей программывоспитания

Замдиректора по ВР

Участиепедагогов всеминаре «Функциональнаяграмотностькакобразовательн

3-я неделя Коррекционная,развивающая Организовать семинар дляпедагогов, чтобы повыситьуровень профессиональнойкомпетентности по вопросамоценивания функциональнойграмотности

Замдиректора



ый результат.Оценкафункциональнойграмотности»
Мастер-классдляпедагогов «Какэффективноликвидироватьотставание»

4-я неделя Коррекционная,развивающая Организовать мастер-класс дляпедагогов, у которых порезультатам первого полугодиявыявлено отставание и укоторых обучающиеся показалинизкие результаты

Замдиректора

Мониторингдеятельностипедагогов
4-я неделя Диагностическая Провести анкетированиепедагогов, чтобы определитьстепень профессиональныхзатруднений педагогов, в томчисле по единой методическойтеме

руководительметодического совета,замдиректора

Диагностикавоспитательнойдеятельностиклассныхруководителей

В течениемесяца Диагностическая Посетить классные часы,организовать опросы родителейи детей, проанализировать ихрезультаты. Оценить реализациюмодуля «Классное руководство»рабочей программы воспитанияза первое полугодие

Замдиректора по ВР

Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,района, области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения и воспитанияучеников

Замдиректора,руководительметодического совета,педагог-психолог

Трансляцияактуального В течениемесяца Развивающая Распространять передовойпедагогический опыт через сайт Замдиректора,



опыта работы школы и публикации впедагогических изданиях техническийспециалист
Организационно-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь и поддержкупедагогам в инновационнойпедагогической деятельности
Замдиректора

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролировать пополнениеэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

ФЕВРАЛЬПредметнаянеделя: математика, физика,информатика

1-я неделя Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахпредметной недели
Руководителиметодическихобъединенийучителейматематики, физики,информатики,замдиректора

Психологическийсеминар «Какбороться спрофессиональнымвыгоранием»

1-я неделя Коррекционная,развивающая Психологическая поддержка.
Научить педагоговпредотвращатьпрофессиональное выгорание иконтролировать его признаки

Педагог-психолог

Заседаниеметодическогосовета «Готовность к ВПР»

1-я неделя Диагностическая Обсудить готовностьобучающихся к ВПР Замдиректора,руководительметодического совета

Заседанияметодических 3-я неделя Коррекционная Подготовиться к оценкеметапредметных результатов. Руководители



объединений Обсудить работу педагогов поформированию и оценкеметапредметных УУД.Проанализировать участиепедагогов в профессиональныхконкурсах, семинарах,конференциях. Определить тех,кто будет готовить мастер-классы в марте. Обсудитьвопросы о ликвидацииотставания после первогополугодия и о подготовкематериалов к промежуточнойаттестации

методическихобъединений

Заседаниеметодическогосовета «Подготовка к ГИА»

4-я неделя Коррекционная Обсудить работу педагогов поподготовке к государственнойитоговой аттестацииобучающихся, в частности,результаты итоговогособеседования по русскомуязыку в 9-х классах

Замдиректора,руководительметодического совета

Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения и воспитанияучеников

Замдиректора,руководительметодического совета,педагог-психолог
Обучающиесеминары,индивидуальные консультациипо проблемамреализацииФОП НОО иООО по новымФГОС

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Провести обучающие семинары,индивидуальные консультации,проследить как ликвидируютсяметодические затрудненияпедагогов по вопросамреализации ФОП НОО и ООО поновым ФГОС

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений



Методическиймарафон:взаимопосещение уроков

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов.Провести бинарные уроки, урокив нетрадиционной форме и т. п.Обменяться опытом

Замдиректора,руководительметодического совета,руководителиметодическихобъединений
Трансляцияактуальногоопыта работы

В течениемесяца Развивающая Распространять передовойпедагогический опыт через сайтшколы и публикации впедагогических изданиях

Замдиректора,техническийспециалист
Организационно-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь и поддержкупедагогам в инновационнойпедагогической деятельности
Замдиректора

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролировать пополнениеэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

Предметнаянеделя: иностранные языки
1-я неделя Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахпредметной недели

Руководительметодическогообъединенияучителейиностранных языков,замдиректора
МАРТМониторингИКТ-компетентностипедагогов

1–2-янедели Диагностическая,коррекционная Проконтролировать работуучителей посовершенствованию ИКТ-компетенций

Техническийспециалист,замдиректора

Мастер-классы «Форми 2-я неделя Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональной Замдиректора,руководитель



рующееоценивание» компетентности педагогов методическогосовета
Предметнаянеделя: биология, химия,география

3-я неделя Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахпредметной недели
Руководителиметодическихобъединенийучителейбиологии, химии,географии, замдиректора

Участиев городской методическойконференции «Воспитаниегражданина»

3-я неделя Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректорапо ВР,руководителиметодическихобъединений

Заседаниеметодическогосовета
4-я неделя Коррекционная Согласовать план-графикВПР. Подвести итогиметодического марафона.Проанализироватьсформированность УУДобучающихся порезультатам проведенныхпроцедур. Начатьподготовку кметапредметной декаде,школьной научнойконференцииобучающихся «Стратегияуспеха»

руководительметодическогосовета

Мастер-класспо ИКТ-компетентности
4-я неделя Коррекционная,развивающая Повысить уровень ИКТ-компетентности педагогов Техническийспециалист,замдиректора,учителя случшимипоказателямиИКТ-компетентности

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения ивоспитания учеников

Замдиректора,руководительметодическогосовета, педагог-психолог



Трансляцияактуальногоопыта работы
В течениемесяца Развивающая Распространять передовойпедагогический опыт черезсайт школы и публикации впедагогических изданиях

Замдиректора,техническийспециалист

Организационно-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь иподдержку педагогам винновационнойпедагогическойдеятельности

Замдиректора

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролироватьпополнение электронногобанка методическихматериалов в локальнойсети школы (общий доступ):конспекты, диагностики,приложения, авторскиепрограммы, задания посмысловому чтению,формирующемуоцениванию, развитиюфункциональнойграмотности, по подготовкек ВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

АПРЕЛЬМетапредметная декада «Всеработыхороши»

2–3-я недели Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахметапредметной декады
Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Научно-практическаяконференциядляобучающихся 7–8-х классов «Стратегияуспеха» врамкахметапредметной декады

2-я неделя Развивающая Организовать и провестимероприятия в рамкахконференции
руководительметодическогосовета,руководителиметодическихобъединений

Мастер-классдля учителей посоставлениюшкольнойдокументации всоответствии стребованияминовых ФГОСНОО и ООО

2-я неделя Развивающая Обсудить особенностиразработки рабочих программучебных предметов, учебныхкурсов, учебных модулей,курсов внеурочнойдеятельности в соответствии стребованиями новых ФГОСНОО и ООО

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений



Мастер-классдля классныхруководителейпо составлениюшкольнойдокументации всоответствии стребованияминовых ФГОСНОО и ООО

3-я неделя Развивающая Обсудить разработку плановвоспитательной работыклассных руководителей сучетом требований новыхФГОС НОО и ООО к рабочейпрограмме воспитания

Замдиректорапо ВР,руководителиметодическихобъединений

Презентациярезультатовинновационнойдеятельностипедагогов

4-я неделя Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетенции педагогов.Обменяться опытом

Руководителиметодическихобъединений,замдиректора

Заседанияметодическихобъединений
4-я неделя Коррекционная Проанализировать результатыметапредметной декады,наметить пути нивелированиявозникших проблем. Обсудитьвопросы подготовкиобучающихся к промежуточнойаттестации и ГИА.Проанализировать участиепедагогов в олимпиадах,конкурсах и подготовкуметодического дня и фестиваляпедагогических инноваций

Руководителиметодическихобъединений

Участие вметодическихмероприятияхна уровнешколы, города,области

В течениемесяца Развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Руководителиметодическихобъединений

Посещениекурсовповышенияквалификации

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Повысить уровеньпрофессиональнойкомпетентности педагогов
Замдиректора

Индивидуальные консультациидля педагогов
В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь в решениипроблем обучения и воспитанияучеников

Замдиректора,руководительметодическогосовета,педагог-психолог

Трансляция В течение Развивающая Распространять передовой Замдиректора,



актуальногоопыта работы месяца педагогический опыт через сайтшколы и публикации впедагогических изданиях
техническийспециалист

Организационно-методическоесопровождениеинновационнойдеятельности

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Оказать помощь и поддержкупедагогам в инновационнойпедагогической деятельности
Замдиректора

Пополнениебанкаметодическихматериалов

В течениемесяца Коррекционная,развивающая Проконтролировать пополнениеэлектронного банкаметодических материалов влокальной сети школы (общийдоступ): конспекты,диагностики, приложения,авторские программы, заданияпо смысловому чтению,формирующему оцениванию,развитию функциональнойграмотности, по подготовке кВПР и т. д.

Замдиректора,техническийспециалист

МАЙШкольныйфестивальпедагогическихинноваций

3-я неделя Развивающая Организовать школьныйфестиваль «Совершенствованиеединого информационногопространства школы: опыт иинновации». Провестиобразовательные ивоспитательные мастер-классы,творческие отчеты, презентацииинновационных продуктов и др.

Замдиректора, замдиректора по,руководительметодического совета

Итоговаядиагностикадеятельностипедагогов вучебном году

С 4-йнедели Диагностическая Диагностика работы педагоговпо итогам года. Заполнитьдиагностическую картусамоанализа работы«Диагностическая карта оценкипрофессиональной деятельностиучителя в 2022/23 учебном году»

руководительметодического совета,руководителиметодическихобъединений,замдиректора
Заседанияметодическихобъединений

4-я неделя Диагностическая,коррекционная Проанализировать результатывыполнения ВПР, сопоставитьих с текущими отметкамиобучающихся.Проанализировать результатыпромежуточной аттестации,сопоставить их с текущимиотметками обучающихся.

Руководителиметодическихобъединений, замдиректора, замдиректора, рук



Проанализировать результатытекущей успеваемостиобучающихся по предметам загод. Проанализироватьрезультатыдиагностик функциональнойграмотности. Сформироватьпредложения в план поформированию функциональнойграмотности.
Подвести итоги первогогода реализации ФОП НОО иООО по новым ФГОС.Проанализировать успешностьвведения государственныхсимволов в образовательныйпроцесс. Проанализироватьучастие педагогов в олимпиадах,конкурсах и фестивалепедагогических инноваций

оводительметодического совета

Заседаниеметодическогосовета
4-я неделя Коррекционная Проанализировать результатыметодических объединений заучебный год, наметить путирешения возникших проблем.Обсудить задачи на следующийучебный год. Проанализироватьрезультаты первого годареализации ФОП НОО и ОООпо новым ФГОС.

руководительметодического совета

Выпускметодическоговестника поитогам года

4-я неделя Развивающая Познакомить с новшествами вметодике преподавания ивоспитания. Осветить наиболеезначимые методическиесобытия за период

Замдиректора,руководительметодического совета
Итоговыйанализметодическойработы заучебный год

4-я неделя Коррекционная Анализ методической работы,выявление ключевых проблемпедагогического коллектива;поиск рациональных путей ихрешения; расширениеинформационного поляпедагогов; планирование задачна 2023/24 учебный год

Замдиректора

Протоводействие терроризму

№ Мероприятие Сроки Ответственные Форма



п/п представлениярезультатов1 Проведение инструктажей с работниками и учащимися
1.1 Инструктаж «Действия приобнаружении подозрительныхпредметов» Сентябрь Классныеруководители

Информационныематериалы, журналинструктажей
1.2 Инструктаж «Действия приугрозе террористическогоакта» Октябрь Классныеруководители

Информационныематериалы, журналинструктажей

1.3
Инструктаж «О порядкедействий при получениианонимного сообщенияс угрозами совершения актовтерроризма»

Ноябрь Классныеруководители
Информационныематериалы, журналинструктажей

2 Подготовка к проведениюобъектовых тренировок(эвакуаций) По графику Классныеруководители Информационныематериалы

3 Подготовка детей к действиямв чрезвычайных и опасныхситуациях По графику
Директор,замдиректора ,социальныепартнеры

Информационныематериалы, журналинструктажей

4 Организация работы Школыбезопасности
По плануработыШколы

Преподаватель-организатор ОБЖ,педагог-психолог,социальный педагог

Информационныематериалы, планработы Школыбезопасности
5 Организация обучающих игр В течениеучебногогода

Директор,замдиректора,социальныепартнеры
Информационныематериалы

План работы школы по здоровьесбережению

Содержание деятельности Сроки Ответственные
УСТРАНЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПЕРЕГРУЗКИ
Подготовка расписания учебных занятий, занятийвнеурочной деятельности, дополнительногообразования с учетом требований СП 2.4.3648-20,СанПиН 1.2.3685-21, а также антиковидных правил СП3.1/2.4.3598-20

Август Замдиректора

Мониторинг психологического и эмоциональногосостояния учащихся Август, ноябрьянварь, март Педагог-психолог,классныеруководители
Организация контроля воздушно-теплового режима вучебных помещениях В течение года Замдиректорапо АХР,



Содержание деятельности Сроки Ответственные
ответственныеза кабинет

Организация подвижных перемен на свежем воздухе вначальной школе в теплое время года 1 раз в неделю втечение года Классныеруководителиначальнойшколы
Организация динамических пауз в 1-м классе В течение года Учителяначальнойшколы
Обеспечение соблюдения требований к объемамдомашних заданий В течение года Замдиректора
Организация работы с учащимися, мотивированнымина успешное обучение, путем участия в олимпиадах,предметных неделях, различных конкурсах спрофилактикой учебных перегрузок

В течение года Замдиректора ,руководителиШМО
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЗРИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫУЧЕНИКОВ
Организация и контроль проведения педагогамизрительной гимнастики, физкультминуток на уроках В течение года Замдиректора
Контроль технического соответствия осветительныхприборов в учебных помещениях требованиямбезопасности и здоровьесбережения

Август, ноябрьянварь, март Замдиректора

Контроль соответствия требованиям оформлениявизуальной информации в учебных помещениях Август, ноябрьянварь, март Директор,замдиректора
Контроль работы педагогов по соблюдению требованийк использованию на уроках ТСО В течение года Замдиректора
Рассаживание детей в учебном помещении с учетомроста, наличия заболеваний органов дыхания, слуха изрения

В течение года Замдиректора,классныеруководители
ПРОФИЛАКТИКА И КОРРЕКЦИЯ НАРУШЕНИЙ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГОАППАРАТА
Подбор учебной мебели в соответствии с физическимиособенностями обучающихся Август Директор,замдиректора по
Составление графика работы спортивных секций испортивного зала Сентябрь Замдиректора,педагогифизическойкультуры
Организация секции дополнительного образования«Лечебная физкультура» В течение года Педагог-организатор,педагогифизической



Содержание деятельности Сроки Ответственные
культуры

Проведение спортивного праздника «Ни дня безспорта» Ноябрь Замдиректора,педагогифизическойкультуры
ПРОФИЛАКТИКАЖЕЛУДОЧНО-КИШЕЧНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
Организация горячего питания в школьной столовой В течение года Директор
Обеспечение льготным горячим питанием учащихсяначальных классов, нуждающихся учащихся В течение года Директор,социальныйпедагог
Организация профилактики йодного дефицитаи витаминизации школьного питания В течение года Директор
Обеспечение питьевого режима школьников В течение года Директор,замдиректора,ответственныеза кабинеты
Обеспечение условий для гигиенической обработки рукс применением кожных антисептиков В течение года Директор,замдиректора
ПРОФИЛАКТИКАШКОЛЬНОГО ТРАВМАТИЗМА
Проведение инструктажей по технике безопасности впериод школьных каникул Октябрь, декабрьмарт, май Классныеруководители
Организация занятий для будущих первоклассников сцелью адаптации их к условиям школьнойобразовательной среды

Апрель – май Учителяначальнойшколы
Организация психолого-педагогическогосопровождения детей группы риска по травматизму:гиперактивных с дефицитом внимания, эмоциональнонеустойчивых, импульсивных, склонных крискованному поведению и необдуманным поступкам,с особенностями развития (со снижением интеллекта), снедостаточным уровнем развития координациидвижений

В течение года Педагог-психолог,замдиректора по

Контроль состояния пришкольной территории и зданияшколы В течение года Директор,замдиректора
Организация дежурства педагогов в школе по графику В течение года Замдиректора
Учет посещаемости учащимися школы В течение года Классныеруководители
ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗАЖИЗНИ, МОТИВАЦИИ,СОЗНАТЕЛЬНОГО И ОТВЕТСТВЕННОГО ОТНОШЕНИЯ К СВОЕМУ ЗДОРОВЬЮ
Проведение тематических классных часов о вреде Сентябрь Классные



Содержание деятельности Сроки Ответственные
курения, употребления алкоголя, наркомании пографику в 7–9-х классах январь руководители,педагог-психолог
Организация акции «Мы за здоровый образ жизни» Октябрь Замдиректора,классныеруководители,педагогифизическойкультуры
Организация общешкольной недели здоровья Январь Замдиректора
Организация школьного конкурса-смотра стендов,стенгазет и сайтов, посвященных здоровому образужизни «Будь здоров»

Февраль Замдиректора ,классныеруководители
Проведение семейного конкурса «Веселые старты» Апрель Замдиректора
Организация индивидуальных консультаций дляродителей школьников с девиантным поведением В течение года Педагог-психолог,социальныйпедагог
Оказание социальной поддержки подросткам,оказавшимся в трудной жизненной ситуации В течение года Педагог-психолог,социальныйпедагог
Проведение на базе школы курса просветительскихлекций для обучающихся и родителей о принципахздорового образа жизни, бережном отношении кздоровью совместно с представителями медучреждений

1 раз в месяц втечение года Замдиректора,педагог-психолог,медработник
Проведение тематических родительских собраний сучастием представителей медучреждений о выявлениипервых признаков зависимостей у детей

1 раз в полугодие Классныеруководители,медработник

3. Планразвития внутришкольной системы оценки качества образованияна 2024/25 учебный год
Основная цель – совершенствовать единую систему оценочных процедур, чтобыпроконтролировать и стимулировать положительную динамику качестваобразования в школе.Задачи:– сформировать систему аналитических показателеи , которые позволяютэффективно реализовывать цели ВСОКО;



– получить объективную информацию о функционировании и развитии системыобразования в школе, о тенденциях изменении и причинах, влияющих на уровеньразвития школы;– принять обоснованные и своевременные управленческие решения, чтобыповысить качество образования в школе;– обеспечить организационныи и методическии сбор, обработку, хранениеинформации о состоянии и динамике показателеи качества образования;– осуществить технологическую и техническую поддержку сбора, обработки,хранения информации о состоянии и динамике качества образования.

Содержаниемониторинга Цельмониторинга
Видмониторинга

Объектымониторинга
Ответственный

ИтогмониторингаАВГУСТ1. Качество организации образовательной деятельностиПрием в ОО,комплектование 1-х классов
Учесть требования Устава ОО,новые требования приема в ОО(Изменения в Порядок приемаграждан на обучение пообразовательным программам,утвержденные приказомМинпросвещения от 17.01.2019№ 19)

Тематический Документыучащихся1-хклассов, втом числезаявлениев выбореязыкаобученияи родногоязыка дляизучения.Спискиучащихся1-хклассов

Замдиректора Приказ окомплектовании1-хклассов

Распределениевыпускников 9-хклассов на новыйучебный год

Собрать информацию опродолжении обученияучащихся.Пополнить базы данных дляпроведения школьногомониторинга

Тематический Информацияклассныхруководителей опоступлениивыпускников 9-хклассов вОО ВПО иСПО

Замдиректорапо ВР
Спискивыпускников 9-хклассовнановыйучебныйгод

2. Качество работы с педагогическими кадрамиРаспределениеучебной нагрузкина новыйучебный год

Выполнить требования кпреемственности ирациональному распределениюнагрузки.Выявить соответствие уровняобразования записям втрудовой книжке и втарификационном списке

Фронтальныйкомплексно-обобщающий

Учебнаянагрузкапедагогическихработников.Трудовыекнижки,документы обобразовании,аттестаци

Директоршколы,замдиректора

Тарификационный списокработников ОО



онныелистыОзнакомлениепедагогическихработников сдолжностнымиинструкциями,изменениями влокальных актахшколы

Проконтролировать, какпедагоги знают своидолжностные инструкции
Фронтальный Изучениедолжностныхинструкций,локальныхактовшколы

Директоршколы
Подписиработников влистахознакомления сдолжностнымиинструкциями,тарификационнымспискомилокальнымиактамиПланированиеаттестацииработников вновом учебномгоду и повышенияквалификации

Составить списки работниковна аттестацию и уточнитьграфик
Тематическийперсональный

Спискиработников, которыепланируютповыситьсвоюквалификационнуюкатегорию

Замдиректора Графикаттестации.Списокработников длякурсовповышенияквалификациии/илипрофессиональнойпереподготовкиКонтроль качестварабочих программучебныхпредметов икурсов, рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности

Проконтролировать, насколькокачественно педагогискорректировали рабочиепрограммы на новый учебныйгод

Фронтальный Рабочиепрограммы учебныхпредметови курсов

Замдиректора,руководителиМО

Приказ№ от_________2020г.«Овнесенииизменений и/илидополнений восновнуюобразовательнуюпрограмму(начального,основного)общегообразованияМАОУООШ №



15Подготовка ипроведениепедагогическогосовета «Итогиработы школы изадачи на 2024/25учебный год»

Подготовить анализ работышколы в 2024/2025 учебномгоду и сформулировать задачина новый учебный год. Заранееознакомить педагогов с планомработы ОО на год.Провести педсовет

Тематический Материалыпедсовета
Директоршколы,замдиректора.

Протокол №1педсовета

3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельностьКонтрольсанитарногосостоянияпомещений школы

Выполнить санитарно-гигиенических требований корганизации образовательнойдеятельности и соблюдениютехники безопасности

Фронтальный Работапедагоговпоподготовкепомещений кновомуучебномугоду

ЗамдиректорапоАХЧ

Собеседование

Инструктаж всехработников передначалом новогоучебного года

Проверить, как работникивыполнили требования охранытруда и техники безопасности(ОТиТБ), правил безопасности(ПБ), антитеррористическойзащищенности объекта

Тематический Проведениеинструктажа

Директоршколы,замдиректора

Инструктаж поОТиТБ,ПБ,антитеррористическойзащищенностиобъектаСЕНТЯБРЬ1. Качество организации образовательной деятельностиИндивидуальноеобучениеучащихся с ОВЗ
Реализовать требования корганизации индивидуальногообучения учащихся

Тематический Наличиекомплектадокументов дляорганизациииндивидуальногообучения

Замдиректора Договорысродителямиобучающихся

Посещаемостьучебных занятий Выявить учащихся, неприступивших к занятиям Фронтальный Данныеклассныхруководителей обучащихся,неприступивших кзанятиям

Директоршколы,замдиректора,классныеруководители

Собеседованиескласснымируководителями,родителями,учащимися2. Качество образовательных результатовТематическийконтрольадаптацииучеников кобучению нановом уровнеобразования

Выявить стартовый уровеньучеников 1-го класса.Определить готовностьучеников 5-х классов обучатьсяна новом уровне общегообразования

Тематический Организацияобразовательнойдеятельности вклассах впериодадаптациик новому

Директоршколы,замдиректора,педагог-психолог

Приказ опроведениистартовыхдиагностическихработ в20_/20__учебном



уровнюобразования
году,справкапоитогамстартовойдиагностикиТематическийконтрольпреодолениятрудностейучеников послестартовойдиагностики

Запланировать и провестиоткрытые уроки учителей,у которых есть наиболееуспешный опыт отработкитрудных заданий с ученикамипо итогам стартовойдиагностики

Тематический Организацияобразовательнойдеятельности вклассах впериодадаптациик новомууровнюобразования

Директоршколы,замдиректора,ВР,педагог-психолог

Административноесовещание

3. Качество ведения документацииОформлениеличных делучащихся 1-хклассов

Выполнить требования коформлению личных делучащихся
Тематический Личныеделаучащихся1-хклассов

Учителя 1-хклассов

Административноесовещание
Оформлениеличных делприбывшихучащихся

Выполнить требования коформлению личных делучащихся
Тематический Личныеделаприбывшихучащихся

Делопроизводитель
Индивидуальныесобеседования

Оформлениеалфавитных книгучащихся
Присвоить номера личных делучащимся 1-х классов иприбывшим учащимся

Тематический Алфавитные книгиучащихся
Делопроизводитель

Собеседование
Оформлениеклассныхэлектронныхжурналов

Выполнить требования кведению классных журналов,правильность оформленияжурналов класснымируководителями

Фронтальный Классныежурналы(послеинструктажа)

Администрацияшколы

СобеседованиепоитогампроверкиКонтрольподготовки плановработы школьныхметодическихобъединений(ШМО)

Выявить степень готовностидокументации методическихобъединений к решениюпоставленных задач поразвитию ВСОКО с учетомновых показателей качества внациональном проекте«Образование», утвержденногоПрезидиумом Совета приПрезиденте РФ постратегическому развитию инациональным проектампротоколом от 03.09.2018 № 10,а также с учетом новыхпредметных концепций ипроектов обновленных ФГОСначального и основного общегообразования

Тематический Планыработышкольныхметодическихобъединений

Замдиректора ПроверкадокументацииСобеседование

4. Сохранение здоровья обучающихсяКонтроль Проверить качество подготовки Фронтальн Требовани Замдир Собесед



соблюдениятребованийСанПиН кобразовательнойдеятельности

учебных кабинетов к урокам,соблюдение режимаобразовательной деятельностив 1-х классах и 2–9-х классах

ый я СанПиНкобразовательнойдеятельности

ектора ование

Организацияпитания вшкольнойстоловой

Охватить учащихся горячимпитанием, питание в ШПД Тематический Состояниедокументации попитанию

Замдиректора Административноесовещание
5. Качество работы с педагогическими кадрамиПроверкавыполнениярабочих программ

Проверить качествооформления записей в журналыв соответствии с рабочимипрограммами. Проверитьвыполнение практических илабораторных работ

Фронтальный Рабочиепрограммы иклассныежурналы

Администрация,руководителиШМО

Собеседование

Контрольвзаимодействияпсихолого-педагогическойслужбыс администрацией,класснымируководителямии учащимися.

Проверить соответствие планаработы педагога-психологаплану работы школы на2024/25учебный год.Проверить мероприятия в планеработы педагога-психолога,которые помогут ученикамосвоить ФОП

Тематический Планработыпедагога-психолога

Педагог-психолог

Собеседование

Контроль уровняпедагогическойдеятельностивновь пришедшихучителей

Выявить проблемыобразовательной деятельностивновь пришедших учителей
Тематическийпредупредительный

Учителя,которыеработаютв школе 1-й год

Замдиректора Собеседование.Приказоназначениинаставников длямолодыхпедагогов ивновьприбывшихучителей6. Качество организации образовательной деятельностиОбеспечениеучащихсяучебниками
Проверить наличие учебникову учащихся на 2020/21 учебныйгод в соответствии собновленным Федеральнымперечнем учебников…,утвержденном приказомМинпросвещения от 28.12.2018№ 345

Тематический Документациябиблиотеки (учетучебногофонда)

Библиотекарь Административноесовещание,

Организациядежурства пошколе
Распределить дежурства пошколе Фронтальный Графикдежурства Заместительдиректора

Приказ«Оборганизациидежурства пошколе вновомучебномгоду»



Готовностьклассныхкабинетов кучебному году

Проверить состояние техникибезопасности, готовностиматериальной базы,методического обеспечения,соответствия нормам СанПиН.Проверить паспорта учебныхкабинетов и перспективныепланы развития

Тематический Учебныекабинеты:оснащение,документация

Комиссия посмотрукабинетов

Общешкольныйпланразвитияучебныхкабинетов научебныегоды.
7. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемРабота с личнымиделами учеников9-х классов.Определениеколичестваобучающихся,претендующих нааттестаты сотличием

Проверить, как образовательнаядеятельность школьниковсоответствует требованиямприказа Минпросвещения от17.12.2018 № 315 «О внесенииизменений в Порядокзаполнения, учета и выдачиаттестатов об основном общеми среднем общемобразовании...»

Тематический Журналы,электронныйдневник,личноеделоученика

Директоршколы,замдиректора

Административноесовещание

ОКТЯБРЬ1. Качество образовательных результатовИндивидуальноеобучение на дому,семейноеобучение

Проконтролироватьвыполнение индивидуальныхпланов и рабочих программ
Тематический Журналыиндивидуальногообучения

Замдиректора Собеседование сучителямиПодготовка кпроведению ВПР Провести мониторингрезультатов за три года.Подготовить анализ условийдля поддержания результатов4-х классов.Проанализировать, какпедагоги внедряют на урокахзадания и критерии оценкиответов обучающихся потребованиям ВПР

Тематический Работыобучающихся.Анализуроков

Администрация
Оценочныелисты,разработанные сучетомтрудныхзаданийиошибокна ВПР.

2. Качество преподавания учебных предметовТематическийконтроль 1-хклассов«Адаптацияучащихся 1-хклассов кобучению в школе

Проконтролироватьвыполнение ФОП начальногообщего образования
Тематическийклассно-обобщающий

Организацияобразовательнойдеятельности в 1-хклассах

Директоршколы,замдиректора,педагог-психолог,логопед

Административноесовещание,Справкаорезультатахконтроляпроцессаадаптацииобучающихся кобучению нановомуровнеобразования



Тематическийконтроль 5-хклассов –проверкаадаптации кобучению нановом уровне

Проконтролироватьвыполнение ФОП основногообщего образования.Проконтролировать адаптациюпятиклассников. Учестьпринципы преемственности вобразовательной деятельности

Тематическийклассно-обобщающий

Организацияобразовательнойдеятельности в 5-хклассах

Директоршколы,замдиректора,педагог-психолог

Административноесовещание,Справка орезультатахконтроляпроцессаадаптацииобучающихся кобучению нановомуровнеобразованияI (школьный) этапВсОШ поучебнымпредметам

Проконтролировать, какучителя ведут подготовкуучащихся к этапу ВсОШ
Тематический Проведение ирезультатышкольного этапаВсОШ

Замдиректора Приказобитогахпроведенияшкольного этапаВсОШ.Награждениепобедителей ипризеровнаклассном часеОбъективностьоценкиобразовательныхрезультатов

Провести мониторингоценивания по предметам наоснове критериев ВПР,региональных имуниципальных проверочныхработ. Сопоставить текущиеотметки и результатыпроверочных работ разныхуровней

Тематический Посещение уроков,проверкаоценочныхматериалов

Администрация
Материалы дляпроведенияпедсовета.Выводыирекомендации впротоколепедсовета3. Качество ведения документацииПроверкаэлектронныхжурналов

Проверить выполнениетребований в работе сэлектронным журналом
Тематический Электронныежурналыклассов

Замдиректора Административноесовещание,Справкапоитогамконтроля



журналовЖурналыдополнительногообразования
Проверить выполнениетребований к ведениюжурналов допобразования

Тематический Журналыдополнительногообразования

Замдиректора АдминистративноесовещаниеСправкапоитогамконтроляжурналовЖурналы курсовпо выбору иэлективныхкурсов

Проверить выполнениетребований к ведениюжурналов курсов по выбору иэлективных курсов

Тематический Журналыкурсов повыбору иэлективных курсов

Замдиректора Собеседование

Проверка плановвоспитательнойработы классныхруководителей

Выполнить рекомендации посоставлению плановвоспитательной работы на2020/21 учебный год

Тематический Планывоспитательнойработыклассныхруководителей

Замдиректора Информация,собеседование

4. Сохранение здоровья учащихсяПроверкавыполнениятребований ФГОСи СанПиН кобразовательнойдеятельности вобластиздоровьесбережения

Проконтролировать, какпедагоги выполняюттребования ФГОС кформированию компетенцийшкольников, которые помогаютученикам вести ЗОЖ.Проконтролироватьсоблюдение требованийСанПиН к образовательнойдеятельности

Фронтальный Посещение уроков иконтрольпедагогическихтехнологий,контрольвыполнениятребований СанПиН

Замдиректора,классныеруководители

АдминистративноесовещаниеАктыпосещения поитогамурочныхивнеурочныхзанятий5. Качество работы по подготовке к ГИАПодготовкаучащихся 9-хклассов к ГИА
Составить предварительныесписки для сдачи экзаменов повыбору

Тематический Анкетированиеучащихся9-хклассов

Классныеруководители9-хклассов

Предварительные спискиучащихся

Пробныеэкзаменационныеработы порусскому языку иматематике вформате ГИА

Оценить качество знанийучеников перед ГИА Персональный Работыучеников Замдиректора Справкапоитогамвыполненияпробныхэкзаменационныхработ6. Качество работы с педагогическими кадрамиКачествовыполнениядолжностных
Проверить готовностьпедагогов к аттестации насоответствие занимаемой

Персональный Анализработыпедагога
Замдиректора Материалы,необход



обязанностей должности, наквалификационную категорию.Проверить работу молодыхпедагогов и вновь принятыхучителей

имыедляаттестацииучителяили дляконкурса«Педагогическийдебют»Качествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов(география, физическаякультура, обществознание,основы безопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализациисовременныхобразовательныхтехнологий

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурокапедагога.Собеседование

НОЯБРЬ1. Качество образовательных результатовУспеваемостьучащихся.Результативностьработы учителей

Подвести итоги I четверти Фронтальный Мониторингуспеваемости поитогам Iчетвертиво 2–9-хклассах

Замдиректора АдминистративноесовещаниеАналитическаясправкапоитогамконтроляобразовательныхрезультатовобучающихся

Индивидуальнаяработа сучащимисягруппы риска

Организовать индивидуальнуюработу по предупреждениюнеуспеваемости иправонарушений

Тематический,персональный

Советпрофилактики
Социальныйпедагог,замдиректора,педагог-психологПодготовка кпроведению ВПР Провести мониторингрезультатов за три года.Подготовить анализ условийдля поддержания результатов4-х классов.

Тематический Работыобучающихся.Анализуроков

Администрация
Оценочныелисты,разработанные с



Проанализировать, какпедагоги внедряют на урокахзадания и критерии оценкиответов обучающихся потребованиям ВПР

учетомтрудныхзаданийиошибокна ВПР.Справкапоитогамконтроля2. Качество преподавания учебных предметовТематическийконтроль 9-хклассов «Работа сучащимися,имеющиминизкуюмотивациюучебно-познавательнойдеятельности»

Осуществить и подвести итогитематического контроля 9-хклассов «Работа с учащимися,имеющими низкую мотивациюучебно-познавательнойдеятельности»

Тематическийклассно-обобщающий

Образовательныйпроцесс в9-хклассах

Замдиректора,педагог-психолог,классныеруководители

АдминистративноесовещаниеИндивидуальныеконсультации дляпедагоговКачествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов (география,физическая культура,обществознание, основыбезопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализациисовременныхобразовательныхтехнологий

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурокапедагога.Собеседование

3. Качество ведения документацииПроверкаконтрольныхтетрадейучащихся 9-хклассов: русскийязык, математика,биология, химия,иностранныйязык,обществознание

Выполнить требования кведению и проверке, проверитьобъективность оценки.Организовать индивидуальнуюработу по ликвидации пробеловв знаниях учащихся

Тематический Контрольныететрадиучащихся9-хклассов.

Замдиректорапо,классныеруководители

Методическиеобъединения сучителями-предметниками,протоколыметодических



объединений.Индивидуальныеконсультации дляпедагоговПроверкаэлектронных,классныхжурналов 1-хклассов

Выполнить требования кведению и проверке,объективность оценки.
Тематический Электронныежурналы1-классов

Замдиректора Справкапоитогамконтроляшкольнойдокументации4. Качество работы по подготовке к ГИАСеминар-практикум«Нормативныеправовые иметодическиедокументы,регламентирующие подготовку ипроведение ГИА»

Ознакомить педагогическихработников с нормативнойправовой базой ГИА.Проконтролировать уровеньосвоения методическимидокументами: знание КИМ,справок о результатах ГИА, обизменениях КИМ на текущийучебный год

Фронтальный Материалысеминара
Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Протоколсеминара

Пробныеэкзаменационныеработы в форматеГИА по выбору в9-х классах

Оценить уровень знанийобучающихся Персональный Работы 9-х классов Замдиректора ,учителя-предметники

Справкапоитогамвыполненияпробныхэкзаменационныхработ.Индивидуальныеконсультации дляпедагогов.Работатворческих групппедагогов, чтобыулучшитьобразовательныерезультатыучеников5. Качество работы с педагогическими кадрами



Подготовкадокументации икачество работыаттестующихсяучителей(согласнографику)

Оказать помощь в подготовке каттестации и провестиаттестацию на соответствиезанимаемой должности

Персональный Творческий отчётпедагога,анализработы

Замдиректора Приказ опроведенииаттестации насоответствиезанимаемойдолжности.Материалыаттестацииучителя.Протоколаттестационнойкомиссии,выпискаизпротокола,чтобывложитьв личноеделоаттестованногоучителяКачествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов (география,физическая культура,обществознание, основыбезопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализациисовременныхобразовательныхтехнологий

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурокапедагога.Собеседование

6. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемПробныедиагностические Определить уровень качествазнаний обучающихся. Тематический, классно- Результаты Директор Административн



работы в 9-хклассах в форматеГИА по русскомуязыку, математикеи предметам повыбору

Определить среднего балла попредметам у учеников,претендующих на аттестат сотличием.

обобщающий пробныхОГЭ-9 школы,замдиректора
оесовещаниеАнализписьменныхработ ииндивидуальныеконсультации дляпедагогов,учеников и ихродителей(законныхпредставителей)

ДЕКАБРЬ1. Качество образовательных результатовПосещаемостьуроков,успеваемость,организациядосуговойдеятельностиучащихся группыриска

Проконтролировать работуклассного руководителя сучащимися группы риска и ихродителями

Фронтальный Планыклассныхруководителей поработе сучащимися группыриска и ихродителями,классныежурналы,анкетирование

Замдиректорапо ВР
Методическиеобъединения поитогампроверки.Протоколыметодическихобъединений.Консультациидляучеников и ихродителей(законныхпредставителей),педагоговДиагностическиеработы в 5-9-хклассах поучебнымпредметам

Проконтролировать работуклассного руководителя,учителей-предметников повопросу помощи школьникам восвоении ФОП по уровнямобучения

Фронтальный Диагностическиеработы
Замдиректора Анализвыполненныхработ.Справка поитогамконтроля уровняобразовательныхрезульта



товобучающихся иобъективностиоцениванияРезультатыобучения в 1-мполугодииучеников с ОВЗ

Провести анализ реализацииАФОП и образовательныхрезультатов обучающихся
Фронтальный Тетради,журналы Замдиректора Анализвыполненныхработ.Справка поитогамконтроля уровняобразовательныхрезультатовобучающихся иобъективностиоцениванияРепетиционноесобеседование порусскому языку в9-м классе

Подготовить выпускниковосновной школы ксобеседованию
Тематический Устныеответыобучающихся(выполнениеученикамитребований китоговомусобеседованию)

Замдиректора Анализустныхответов.

Подготовка кпроведению ВПР Провести мониторингрезультатов за три года.Подготовить анализ условийдля поддержания результатов4-х классов.Проанализировать, какпедагоги внедряют на урокахзадания и критерии оценкиответов обучающихся потребованиям ВПР

Тематический Работыобучающихся.Анализуроков

Администрация
Оценочныелисты,разработанные сучетомтрудныхзаданийиошибокна ВПР.

2. Качество преподавания учебных предметовИтогимуниципальногоэтапа ВсОШ поучебнымпредметам

Выяснить результативностьучастия школы во II(муниципального) этапа ВсОШпо учебным предметам

Тематический Приказ поуправлениюобразования

Замдиректора Информация настенды ина сайтОО.Награждениепризеровипобедителей



Классно-обобщающийконтроль 9-хклассов«Подготовкавыпускниковосновной школы кГИА»

Проконтролировать, какпроходит подготовкавыпускников основной школык ГИА

Тематическийклассно-обобщающий

Диагностическиеработыобучающихся:выполнениезаданий сучетомкритериевоценки наГИА,самооценкавыполненногозадания сучетомкритериевоценки наГИА

Замдиректора Анализвыполненныхработ.Справкапоитогамконтроля уровняобразовательныхрезультатовобучающихся иобъективностиоценивания

Качествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов (география,физическая культура,обществознание, основыбезопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализациисовременныхобразовательныхтехнологий

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурокапедагога.Собеседование

3. Качество ведения документацииИтоги проверкиклассныхжурналов попроблемепредупреждениянеуспеваемостишкольников.Работа классногоруководителя попредупреждениюпропусков уроковучащимися

Предупредить неуспеваемостьшкольников.Проконтролировать работуклассного руководителя попредупреждению пропусковуроков учащимися

Фронтальный Классныежурналы Администрация
Приказпоитогампроверкижурналов

Проверкаконтрольных и Выполнить требования кведению и проверке, Тематический Контрольные и Руководители 1.Справка по



рабочих тетрадейучащихся 5–7-хклассов
реализовать объективностьоценки. Организоватьиндивидуальную работу поликвидации пробелов в знанияхучащихся

рабочиететрадиучащихся5–7-хклассов

методическихобъединенийпедагогов

итогампроверки.2.Вопросвповесткедняметодическогообъединения,протоколзаседанияметодическогообъединения.3.Индивидуальныеконсультациипедагогов поитогампроверки

Проверкадневниковучащихся 2–4 -хклассов

Выполнить требования кведению дневников учащихся.Организовать работу сродителями школьников, чтобыповысить качествообразовательных результатов

Тематический Дневникиучащихся2–4-хклассов

Замдиректора

Проверкаклассного журнала9-х классов
Выполнить требования кведению журнала.Организовать индивидуальнуюработу по предупреждениюнеуспеваемости

Тематический Классныйжурнал 9-х классов
Замдиректора

Выполнениерабочих программучебныхпредметов икурсов за первоеполугодие 2019/20учебного года

Выполнить требования креализации рабочих программ Тематический Рабочиепрограммы учебныхпредметови курсов

Замдиректора,руководительШМО

Вопрос вповесткедняметодическогообъединения,протоколзаседанияметодическогообъединения.Индивидуальныеконсультациипедагогов поитогампроверки
4. Сохранение здоровья обучающихсяСоблюдениетребованийСанПиН кпредупреждениюперегрузкишкольников

Проверить, как школасоблюдает требований СанПиНк предупреждению перегрузкишкольников

Тематический Уроки в5–6-хклассах
Администрация

АктыпосещенияИндивидуальныеконсультации дляпедагого



в5. Качество работы по подготовке к ГИАПроведениетренировочныхработ СтатГрад в9-х классах порусскому языку иматематике

Проверить, как проходитподготовка к итоговойаттестации
Тематический,предупредительный

ТренировочныеработыСтатГрадв 9-хклассах порусскомуязыку иматематике

Замдиректора,учителя -предметники

Собеседованиепорезультатамтренировочныхработ

6. Качество работы с педагогическими кадрами
Выполнениемуниципальногозадания в

Проконтролировать, каквыполнено муниципальноезадание
Тематический Выполнениемуниципальногозадания

Директоршколы
Мониторингвыполнениямуниципальногозадания,административноесовещание,

Качествоисполнениядолжностныхобязанностейаттестующимисяпедагогами

Проконтролироватьподготовку к аттестации икачество работыаттестующихся педагогов

Персональный Материалыаттестации Замдиректора Индивидуальныеконсультации дляпедагогов, чтобыпомочьподготовиться ипройтиаттестацию наквалификационнуюкатегорию7. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемСоответствие вжурналах 9-хклассов отметок за1-е полугодиесреднему баллутекущих отметок уобучающихся,претендующих наполучениеаттестата особогообразца

Определить средний балл попредметам. Определитьитоговые отметки.Определить число учеников,претендующих на получениеаттестата особого образца исоответствие их результатовтребованиям приказаМинпросвещения от 17.12.2018№ 315 «О внесении измененийв Порядок заполнения, учета ивыдачи аттестатов об основномобщем и среднем общемобразовании...»

Тематический Классныйжурнал Замдиректора Индивидуальныеконсультации длявыпускников иихродителей

ЯНВАРЬ1. Качество образовательных результатов



Успеваемостьучащихся вo IIчетверти (1-мполугодии)

Подвести итоги II четверти (1-го полугодия).Определить результативностьработы учителей

Фронтальный Мониторингуспеваемости поитогам IIчетверти(1-гополугодия)

Замдиректора Вопрос вповесткедняпедагогическогосовета.Протокол ирешениепедсоветаРабота сослабоуспевающими учащимися,учащимися,стоящими навнутришкольномучете и в КДН иих родителями

Проконтролировать качествовнеурочных занятий, накоторых присутствуют ученикигруппы риска.Проверить систему работы сучениками группы риска попредупреждениюнеуспеваемости иправонарушений

Фронтальный Работа сослабоуспевающимиучащимися,учащимися,стоящиминавнутришкольномучете и вКДН

Замдиректора,классныеруководители,учителя-предметники

Мониторингкачестваобразовательнойдеятельности.Вопрос вповесткедняпедагогическогосовета.Протокол ирешениепедсоветаПодготовка кпроведению ВПР Провести мониторингрезультатов за три года.Подготовить анализ условийдля поддержания результатов4-х классов.Проанализировать, какпедагоги внедряют на урокахзадания и критерии оценкиответов обучающихся потребованиям ВПР

Тематический Работыобучающихся.Анализуроков

Администрация
Оценочныелисты,разработанные сучетомтрудныхзаданийиошибокна ВПР.

2. Качество преподавания учебных предметовКачествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов (география,физическая культура,обществознание, основыбезопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализации

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурокапедагога.Собеседование



современныхобразовательныхтехнологий

3. Качество ведения документацииВыполнениеобразовательнойпрограммы школы(1–9-е классы) за1-е полугодие

Установить, соответствует липрограмме выполнениекалендарно-тематическогопланирования

Тематический Классныежурналы.Тетрадидляконтрольных,практических илабораторных работ

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Собеседование спедагогами поитогамконтроля

Оформлениеклассныхжурналов
Проверить правильность,своевременность, полнотузаписей в классных журналах.Проверить объективностьвыставления оценок за IIчетверть (1-е полугодие)

Тематический Классныеэлектронныежурналы

Замдиректора Собеседование спедагогами поитогамконтроля4. Сохранение здоровья учащихсяАнализзаболеваемостиучащихся в 1-мполугодии.Контрольреализациипрограмм посоциализации издоровьесбережению

Провести анализзаболеваемости учащихся.Проконтролировать, какпедагоги выполняют:1. Программу формированияэкологической культуры,здорового и безопасного образажизни в начальной школе.2. Программу воспитания исоциализации обучающихсяпри получении основногообщего образования,включающую такиенаправления, как духовно-нравственное развитие ивоспитание обучающихся, ихсоциализация ипрофессиональная ориентация,формирование экологическойкультуры, культуры здоровогои безопасного образа жизни восновной школе.3. Программу воспитания исоциализации обучающихсяпри получении среднегообщего образования,включающую такиенаправления, как духовно-нравственное развитие,

Тематический Мониторинг Замдиректора,медсестра,учителя-предметники,

Административноесовещание



воспитание обучающихся, ихсоциализацию ипрофессиональнуюориентацию, формированиеэкологической культуры,культуры здорового ибезопасного образа жизни5. Качество работы по подготовке к ГИАСобрание сродителями иучащимися 9-хклассов«Подготовкавыпускниковосновной школы кГИА»

Проверить качество подготовкии проведения собрания.Провести собрание
Фронтальный Материалысобрания

Директоршколы,замдиректора,классныеруководители

Протоколродительскогособрания

6. Качество работы с педагогическими кадрамиЭффективностьметодическойработы педагогов
Проверить результативностьдеятельности методическихобъединений.Проверить результативностьучастия педагогов впрофессиональных конкурсах в1-м полугодии 2024/25учебногогода

Тематический Протоколыметодическихобъединений,оценочныематериалы.Дипломы,грамоты,подтверждающиерезультативностьучастияучителейвконкурсах

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Мониторингкачествадокументации

7. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельностьКонтрольпоказателей,характеризующихобщие критерииоценки качестваусловийосуществленияобразовательнойдеятельности

Провести анализ соответствияусловий образовательнойдеятельности в школеПоказателям,характеризующим общиекритерии оценки качестваусловий осуществленияобразовательнойдеятельности …,утвержденным приказомМинпросвещения от 13.03.2019№ 114

Фронтальный Сайт,документация,оборудование,поведениеработников,анкетированиеродителейишкольников

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Мониторингкачестваусловийосуществленияобразовательнойдеятельности.Административноесовещание
Повторныйинструктаж всехработников передначалом новогоучебногополугодия

Проверить, как работникивыполнили требования охранытруда и техники безопасности(ОТиТБ), правил безопасности(ПБ), антитеррористическойзащищенности объекта

Тематический Проведениеинструктажа

Директоршколы,замдиректорапоАХР

Инструктаж поОТиТБ,ПБ,антитеррористическойзащищен



ностиобъектаФЕВРАЛЬ1. Качество образовательных результатовОрганизацияработы сучащимися,стоящими на учетев КДН

Проконтролировать работуклассных руководителей попредупреждениюнеуспеваемости школьников

Тематический Работаклассныхруководителей попредупреждениюнеуспеваемостишкольников

Замдиректора,классныеруководители,учителя-предметники

Заседание советапрофилактики.Протоколзаседания советапрофилактики

Подготовка кпроведению ВПР Провести мониторингрезультатов за три года.Подготовить анализ условийдля поддержания результатов4-х классов.Проанализировать, какпедагоги внедряют на урокахзадания и критерии оценкиответов обучающихся потребованиям ВПР

Тематический Работыобучающихся.Анализуроков

Администрация
Оценочныелисты,разработанные сучетомтрудныхзаданийиошибокна ВПР.

2. Качество преподавания учебных предметовКлассно-обобщающийконтроль 4-хклассов«Формированиеосознанныхзнаний, умений инавыковучащихся, ихконтроль иорганизацияработы поликвидациипробелов»

Проконтролировать работуучителей над формированиемосознанных знаний, умений инавыков учащихся 4-х классов,их контроль и организацияработы по ликвидациипробелов

Тематический,классно-обобщающий

Образовательныйпроцесс в4-хклассах,проверкашкольнойдокументации

Замдиректора,педагог-психолог,учителя-предметники

Справкапоитогамконтроля.Административноесовещание

Качествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов (география,физическая культура,обществознание, основыбезопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализаци

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурокапедагога.Собеседование



исовременныхобразовательныхтехнологий3. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемУспеваемостьучащихся –кандидатов нааттестат сотличием

Проверить соответствие оценокучащихся в классных журналахтребованиям к медалистам
Тематический,персональный

Классныежурналы Замдиректора Административноесовещание
4. Качество работы по подготовке к ГИАИтоговоесобеседование порусскому языку в9-х классах

Проконтролировать подготовкувыпускников основной школык собеседованию.Провести итоговоесобеседование

Тематический Результатыитоговогособеседованияобучающихся 9-хклассов

Замдиректора,руководительметодическогообъединенияучителейрусскогоязыкаилитературы,учителя-предметники

Приказ опроведенииитоговогособеседования.Административноесовещание

5. Качество ведения документацииПроверкаклассныхжурналов.Контрольвыполнениятребованийучебных программпо предметам в5–9-х классах.Оцениваниезнанийобучающихся

Выполнить требования кведению классных журналов иоценке знаний учащихся 5–9-хклассов.Проверить качество оценочныхматериалов и объективностьоценивания

Тематический Классныежурналы5–9-хклассов

Замдиректора Приказ орезультатахпроверки

Проверкаконтрольных ирабочих тетрадейучащихся 4-хклассов

Выполнить требования кведению и проверке.Проверить объективностьоценки. Организоватьиндивидуальную работу поликвидации пробелов в знанияхучащихся

Тематический Контрольные ирабочиететрадиучащихся4-хклассов

Замдиректора,классныеруководители4-хклассов,руководительметодического

АдминистративноесовещаниеСправкапоитогам(рукМО)



объединенияПроверкаклассныхжурналов 4-хклассов

Выполнить требования кведению журнала, организоватьиндивидуальную работу попредупреждениюнеуспеваемости

Тематический Классныежурналы4-хклассов

Замдиректора АдминистративноесовещаниеСобеседование
6. Сохранение здоровья обучающихсяАнализзаболеваемостиучащихся в 1-мполугодии.Контрольреализациипрограмм посоциализации издоровьесбережению

Провести анализзаболеваемости учащихся.Проконтролировать, какпедагоги выполняют:1. Программу формированияэкологической культуры,здорового и безопасного образажизни в начальной школе.2. Программу воспитания исоциализации обучающихсяпри получении основногообщего образования,включающую такиенаправления, как духовно-нравственное развитие ивоспитание обучающихся, ихсоциализация ипрофессиональная ориентация,формирование экологическойкультуры, культуры здоровогои безопасного образа жизни восновной школе.3. Программу воспитания исоциализации обучающихсяпри получении среднегообщего образования,включающую такиенаправления, как духовно-нравственное развитие,воспитание обучающихся, ихсоциализацию ипрофессиональнуюориентацию, формированиеэкологической культуры,культуры здорового ибезопасного образа жизни

Тематический Мониторинг Замдиректора,медсестра,учителя-предметники

Административноесовещание

7. Качество работы по подготовке к ГИАСобрание сродителями иучащимися 9-хклассов«Подготовкавыпускниковосновной школы кГИА»

Проконтролировать качествоподготовки и проведениясобрания
Фронтальный Материалыродительскогособрания

Замдиректора,классныйруководитель

Протоколродительскогособрания

8. Качество работы с педагогическими кадрамиКачествоподготовки ипроведениязанятий

Проверить, как на урокахпедагоги реализуют новыеконцепции преподаванияучебных предметов (география,физическая культура,обществознание, основы

Тематический Анализсодержания уроканасоответствие ФГОС,

Замдиректора Оценочныелисты.Самоанализурока



безопасностижизнедеятельности),предметных областей(«Технология», «Искусство»)

анализреализациисодержания,соответствующегоновымпредметнымконцепциям, анализкачествареализациисовременныхобразовательныхтехнологий

педагога.Собеседование

9. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельностьДомашние задания Выполнить требования кдомашним заданиям Тематический Тематическийконтроль3–х, 7–8-хклассов

Замдиректора АдминистративноесовещаниеСобеседованиеМАРТ1. Качество образовательных результатовПрием заявлений в1-й класс Проинформировать родителейо порядке приема документов Тематический Проведениесобранияродителейбудущихпервоклассников.Информация на сайтшколы

Администрацияшколы,учителя 4-хклассов

Протоколродительскогособрания.Информация насайтешколыПодготовка кпроведению ВПР Провести мониторингрезультатов за три года.Подготовить анализ условийдля поддержания результатов4-х классов.Проанализировать, какпедагоги внедряют на урокахзадания и критерии оценкиответов обучающихся потребованиям ВПР

Тематический Работыобучающихся.Анализуроков

Администрация
Оценочныелисты,разработанные сучетомтрудныхзаданийиошибокна ВПР.

2. Качество преподавания учебных предметовКлассно-обобщающийконтроль 8-хклассов«Формирование уучащихсяпотребности вобучении и

Проконтролировать работупедагогического коллективанад формированием у учащихся8-х классов потребности вобучении и саморазвитии; надраскрытием творческогопотенциала ученика

Тематический,классно-обобщающий

Анализурочных ивнеурочныхзанятий,анкетирование

Педагог-психолог

Справкапоитогамконтроля.Административное



саморазвитии;раскрытиетворческогопотенциалаученика»

совещание

Работаруководителейэлективныхкурсов, курсов повыбору, кружковнад сохранностьюконтингентаучащихся

Проверить, как учителявыполняют рабочие программыэлективных курсов, куров повыбору, кружков.Проверить, как учителяподдерживают посещаемостькружков.

Тематический Работаруководителейэлективных курсов,курсов повыбору,кружков –качествопроведения занятий

Замдиректорапо ВР,учителя-предметники

АдминистративноесовещаниеСобеседование

3. Качество ведения документацииРабота учителей сжурналамиэлективныхкурсов

Выполнить требования кведению журналов Тематический Журналыэлективных курсов
Замдиректора Справкапоитогамконтроля.Административноесовещание

Работа педагоговвнеурочнойдеятельности сжурналами учета

Выполнить требования кведению журналов Тематический Журналыучетавнеурочнойдеятельности

Замдиректора

4. Сохранение здоровья обучающихсяАнализзаболеваемостиучащихся в 2-мполугодии.Контрольреализациипрограмм посоциализации издоровьесбережению

Провести анализзаболеваемости учащихся.Проконтролировать, какпедагоги выполняют:1. Программу формированияэкологической культуры,здорового и безопасного образажизни в начальной школе.2. Программу воспитания исоциализации обучающихсяпри получении основногообщего образования,включающую такиенаправления, как духовно-нравственное развитие ивоспитание обучающихся, ихсоциализация ипрофессиональная ориентация,формирование экологическойкультуры, культуры здоровогои безопасного образа жизни восновной школе.3. Программу воспитания исоциализации обучающихсяпри получении среднегообщего образования,включающую такиенаправления, как духовно-нравственное развитие,воспитание обучающихся, ихсоциализацию ипрофессиональнуюориентацию, формированиеэкологической культуры,

Тематический Мониторинг Замдиректора,медсестра,учителя-предметники

АдминистративноесовещаниеСобеседование



культуры здорового ибезопасного образа жизни5. Качество работы по подготовке к ГИАТренировочныеэкзамены вформате ОГЭ в 9-хклассах порусскому языку,математике

Проконтролироватьпредварительно знанияучеников по русскому языку,математике.Познакомить учеников спроцедурой проведенияэкзамена и оформлениембланков ответов

Предварительный Проведение ирезультатытренировочныхэкзаменовв 9-хклассах

Учителя-предметники

Административноесовещание

Тренировочныеэкзамены в 9-хклассах по выбору
Проконтролироватьпредварительно знанияпредметов по выбору.Познакомить учеников спроцедурой проведенияэкзамена и оформлениембланков ответов

Предварительный Проведение ирезультатытренировочныхэкзаменовв 9-хклассах

Учителя-предметники

АдминистративноесовещаниеИндивидуальныесобеседования спедагогами,учениками и ихродителямиИтоговаяаттестациявыпускников:экзамены повыбору

Уточнить списки учащихся 9классов для сдачи экзаменов повыбору
Тематический Заявленияучащихся9-хклассов

Замдиректорапо,учителя-предметники

Спискиучащихся попредметам

6. Качество работы с педагогическими кадрамиОрганизацияработы поформированиюУМК на 2025/26учебный год

Проверить соответствие УМКФедеральному перечнюучебников на 2025/26 учебныйгод

Тематический Списокучебниковна 2025/26учебныйгод

Библиотекарь Согласованный сучителямисписокучебников дляподготовкиприказаРабота классныхруководителей попрофилактикеправонарушенийшкольников

Проконтролировать подготовкуанализа работы классныхруководителей попрофилактике правонарушенийшкольников

Тематический Данныемониторингаправонарушенийшкольников

Замдиректора Административноесовещание

Предварительнаянагрузка на2025/26 учебныйгод

Распределить предварительнонагрузку на 2025/26 учебныйгод
Тематический,персональный

Материалыпредварительнойнагрузкина 2025/26учебныйгод

Администрация
Протоколсовещания спедагогами

7. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемПробные Определить уровень качества Тематическ Результат Замдир Анализ



муниципальные ирегиональныеработы в 9-хклассах в форматеГИА по русскомуязыку, математикеи предметам повыбору

знаний обучающихся.Определить средний балл попредметам у учеников
ий ыпробныхОГЭ-9-хклассах

ектора,педагоги -предметники

пробныхработ.Административноесовещание
АПРЕЛЬ1. Качество образовательных результатовУспеваемостьучащихся.Результативностьработы учителей

Подвести итоги III четверти Фронтальный Мониторингуспеваемости поитогам IIIчетверти

Замдиректора Справкапоитогамконтроля.Административноесовещание
Проведение ВПР Создать условия дляпроведения ВПР по учебнымпредметам

Фронтальный Мониторингкачестваорганизации ВПР

Замдиректора Приказ опроведениивсероссийскихпроверочныхработ в2020году.Памяткидляповторениясложныхтем наосноведемоверсий ВПР2. Качество преподавания учебных предметовПромежуточныйконтроль во 2–8-хклассах
Проверить, как учителяреализуют учебные программы.Проконтролировать уровень икачество обученности поучебным предметам

Фронтальный,обобщающий

Работыучащихся.Анализрезультатоввыполнениязаданий.Сравнениерезультатов ситогамипромежуточнойаттестацииобучающихся.

Замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Справкапоитогамконтроля.Административноесовещание

3. Качество ведения документацииРабота учителя склассным Выполнить требования к работеучителя с классным журналом. Тематический Классныежурналы Администрац Административн



журналом Выполнить программы поитогам III четверти обобщающий ия оесовещание
4. Качество работы по подготовке к ГИАТренировочныеэкзамены в 9-хклассах порусскому языку,математике, повыбору

Проконтролироватьпредварительно у учениковзнания по русскому языку,математике.Ознакомить с процедуройпроведения экзамена иоформлением бланков ответов

Предварительный Проведение ирезультатытренировочныхэкзаменовв 9-хклассе

Замдиректорапо ,классныйруководитель9-хклассов

АдминистративноесовещаниеСобеседования сучениками и ихродителями,учителями-предметниками,класснымируководителямиИтоговаяаттестациявыпускников:экзамены повыбору

Утвердить списки учащихся 9-хклассов для сдачи экзаменов повыбору
Тематический Списки изаявленияучащихся9 классов

Замдиректорапо,классныйруководитель9-хклассов.

Спискиучащихся попредметам

6. Качество работы с педагогическими кадрамиСбор сведений обаттестующихсяпедагогах в2025/26 учебномгоду

Сформировать списки нааттестацию в 2025-20226учебном году
Тематический,персональный

Заявленияработников нааттестацию в 2025-2026учебномгоду

Замдиректора Собеседование сучителями

МАЙ1. Качество образовательных результатов
Создание банкаданных по летнейзанятостиучащихся группыриска и детей изнеблагополучныхсемей

Создать банк данных по летнейзанятости учащихся группыриска и детей изнеблагополучных семей

Тематическийперсональный

Банкданных полетнейзанятостиучащихсягруппыриска идетей изнеблагополучныхсемей

Замдиректорапо ВР
Банкданныхполетнейзанятостиучащихся группыриска идетей изнеблагополучныхсемейДиагностическиеработы в 5–8-хклассах по

Проконтролировать работуклассного руководителя,учителей-предметников
Фронтальный Диагностическиеработы

Замдиректора Анализвыполненных



русскому языку,математике работ
Анализрезультатов ВПР в4–7-х классах.Сравнение за тригода

Провести мониторингвнутренней и внешней отметкипо предмету
Тематический Работы Директоршколы,замдиректора

Справкапоитогаманализа.Административноесовещание
2. Качество преподавания учебных предметов
Промежуточныйконтрольобразовательныхрезультатов во2–8-х классах

Проверить выполнениеучебных программ. Уровеньи качество обученности поучебным предметам

Фронтальный,обобщающий
Работыучащихся.Анализрезультатоввыполнениязаданий.Сравнениерезультатовс итогамипромежуточнойаттестацииобучающихся

Директоршколы,замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Справкапоитогаманализарезультатовпромежуточногоконтроля.Административноесовещание
3. Качество ведения документацииКлассныежурналы Выполнить учебныепрограммы Фронтальный,персональный

Классныежурналы Директоршколы,замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Собеседование

Журналыэлективныхучебныхпредметов

Выполнить рабочиепрограммы;Провести аттестациюобучающихся

Фронтальный,персональный

Рабочиепрограммыкурсов повыбору иэлективныхучебныхпредметов,журналыэлективныхучебныхпредметов

Директоршколы,замдиректора,руководителиметодическихобъединений

Собеседование

4. Сохранение здоровья обучающихсяОрганизацияобученияучащихся на домус учетом ихфизического ипсихическогоразвития

Провести мониторингуспеваемости учащихся,обучающихся на дому, с учётомих физического и психическогоразвития

Тематический Мониторинг .Анкетирование

Замдиректора АдминистративноесовещаниеСобеседование



5. Качество работы по подготовке к ГИАПедагогическийсовет «О допускек ГИАобучающихся9-х классов,освоивших ФОПосновного общегообразования»

Проверить, как ученикиосвоили ФОП основного иобщего образования
Тематический Классныежурналы,данные обаттестацииучащихсяза год

Директоршколы,замдиректора

Протоколпедсовета.Приказыодопускеобучающихся кГИА6. Качество работы с педагогическими кадрамиПедагогическийсовет «О переводеучащихся1, 2–8-х классов вследующий класс»

Проконтролировать, какосваивают ученикиобщеобразовательныепрограммы в течение учебногогода.Проконтролировать работупедагогического коллектива попредупреждениюнеуспеваемости учащихся

Фронтальный Классныежурналы,данные обаттестацииучащихсяза год

Директоршколы,замдиректора

Протоколпедсовета.Приказ«Опереводеучащихся 1, 2–8-хклассоввследующийкласс»Проведениеитоговыхзаседаний ШМО
Изучить результативностьработы методическихобъединений в 2020/21 учебномгоду

Тематическийобобщающий

Протоколызаседаний,анализработы за2024/25учебныйгод, планработы на2025/226учебныйгод

Замдиректора Анализработыметодическихобъединений

Работа сучителями,подавшимизаявления нааттестацию в2025/26 учебномгоду

Провести инструктаж поподготовке материалов каттестации
Персональный Заявленияучителей,которыебудутаттестовываться наквалификационнуюкатегориюв 2025/26учебномгоду

Замдиректора Собеседование

Результативностьучастияпедагогическихработников иучащихся школы вконкурсахразличного уровня(по итогам IIполугодия)

Подвести итоги участияпедагогических работников иучащихся школы в конкурсахразличного уровня (по итогам IIполугодия)

Фронтальный,персональный

Мониторинг участияпедагогическихработников иучащихсяшколы вконкурсахразличного уровня

Замдиректора,замдиректора

Мониторинг

7. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность



Выполнениетребованийпожарнойбезопасности вшколе, планапроведенияучебныхтренировок сработниками иучащимися школы

Выполнить требованияпожарной безопасности вшколе, плана проведенияучебных тренировок сработниками и учащимисяшколы в течение 2020/21учебного года

Фронтальный Планпроведениятренировок, наличиепредписанийнадзорныхорганов иихисполнение

Завхоз,педагог-организаторосновбезопасностижизнедеятельности

Административноесовещание

Подготовкапомещений кработе лагеря сдневнымпребываниемдетей

Подготовить школу к приемкелагеря с дневным пребываниемдетей
Фронтальный Помещения, которыебудутзадействованы подлагерь

Замдиректорапо ВР,начальниклагерясдневнымпребыванием

Приказоборганизацииработылагеря.Административноесовещание
8. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельностьВыполнениетребованийпожарнойбезопасности вшколе, планапроведенияучебныхтренировок сработниками иучащимися школы

Выполнить требованияпожарной безопасности вшколе, плана проведенияучебных тренировок сработниками и учащимисяшколы в течение 2020/21учебного года

Фронтальный Планпроведениятренировок, наличиепредписанийнадзорныхорганов иихисполнение

Завхоз,педагог-организаторосновбезопасностижизнедеятельности

Административноесовещание

Подготовкапомещений кработе лагеря сдневнымпребываниемдетей

Подготовить школу к приемкелагеря с дневным пребываниемдетей
Фронтальный Помещения, которыебудутзадействованы подлагерь

Замдиректорапо ВР,начальниклагерясдневнымпребыванием

АдминистративноесовещаниеПриказ оподготовкешколы кприемкелагеря сдневнымпребываниемдетей9. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемПробныешкольные работыв 9-м классе вформате ГИА порусскому языку,математике ипредметам повыбору

Определить уровень качествазнаний обучающихся.Определить средний балл попредметам у учеников,претендующих на аттестат сотличием

Тематический РезультатыпробныхОГЭ в 9классе

Замдиректора,педагоги-предметники

Анализпробныхработ

ИЮНЬ



1. Качество образовательных результатовИнформированиео приемеучащихся в школу
Ознакомить родителей справилами приема детей вшколу

Тематический Материалы сайташколы,школьныхстендов

Замдиректора,педагог-психолог

Собеседование

2. Качество преподавания учебных предметов
Выполнениерабочих программпо учебнымпредметам

Проверить выполнение рабочихпрограмм по учебнымпредметам по итогам учебногогода

Фронтальный ОтчетыучителейовыполнениирабочихпрограммпоучебнымпредметамКлассныежурналы

Администрация,руководителиШМО

Мониторинг

Результатыитоговойаттестациивыпускников поучебнымпредметам

Проверить соответствиепромежуточной аттестациивыпускников результатамитоговой аттестации поучебным предметам

Тематическийперсональный

ПротоколыитоговойаттестацииКлассныежурналы

Замдиректора МониторингПротоколпедсовета
3. Качество ведения документацииЛичные делаучащихся Проконтролировать, какклассные руководителиоформляют личные делаучащихся

Тематическийперсональный

Личныеделаучащихся
Замдиректора Собеседование,приемжурналаЖурналыдополнительногообразования

Проверить, как учителявыполнили рабочие программыдополнительного образования
Тематическийперсональный

Журналыдополнительногообразования

Замдиректора Собеседование,приемжурнала
Классныежурналы (вэлектронном виде)

Проверить оформлениеклассными руководителямижурналов на конец учебногогода

Тематическийперсональный

Классныежурналы(в т.ч. вэлектронном виде)

Замдиректора Собеседование,приемжурнала
Журналыиндивидуальногообучения

Выполнить рабочие программыиндивидуального обучения Тематическийперсональный

Журналыиндивидуальногообучения

Замдиректора Собеседование,приемжурнала4. Качество ведения воспитательной работыАнализвоспитательнойработы в 2024/25учебном году

Составить анализвоспитательной работы в2024/25 учебном году
Фронтальный,обобщающий

Мониторинг.Материалы в Планработышколы на2025/26учебныйгод

Замдиректора Анализвоспитательнойработы в2024/25учебномгоду

Организацияработы лагеря сдневнымпребыванием

Организовать летний труд иотдых учащихся.Разместить информацию нашкольном сайте

Тематический Планработылагеря сдневнымпребыванием и его

Замдиректора,начальниклагеряс

Приказоборганизациитруда илетнего



выполнение дневнымпребыванием

отдыхаобучающихся в2022году.Информация олетнейзанятости детей5. Качество работы по подготовке к ГИАОрганизация ипроведениеитоговойаттестации

Выполнить требованиянормативных документов корганизации и проведениюитоговой аттестации

Тематический Проведениеэкзаменов.Обращения вконфликтнуюкомиссиюшколы

Замдиректора Консультации повопросамобращения вконфликтнуюкомиссию6. Качество работы с педагогическими кадрамиПодготовкаанализа работышколы в2024/225учебномгоду и планаработы наследующийучебный год

Подготовить анализ работышколы и плана работы на2024/25 учебный год
Фронтальный Анализработышколы ипланработы наследующий учебныйгод

Администрация
Анализработышколыза2024/25учебныйгод ипланработынаследующийучебныйгодВыполнениемуниципальногозадания

Подготовить анализвыполнения муниципальногозадания по итогам 1-гополугодие.

Предварительный Мониторинг Директоршколы
Протоколавгустовскогопедсовета7. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельностьПодготовкашколы к новомуучебному году

Составить план мероприятийпо подготовке школы кприемке к новому учебномугоду

Фронтальный Выполнение планамероприятий поподготовке школы кприемке кновомуучебномугоду

Завхоз,директоршколы,родительскиекомитетыклассов

Планмероприятий поподготовкешколы кприемкешколы

8. Контроль образовательной деятельности выпускников, претендующих на аттестат с отличиемРезультативностьОГЭ выпускников,претендующих нааттестат сотличием

Сравнить средний балл ОГЭ ситоговыми отметками Тематический Протоколы ОГЭ Замдиректора,педагоги-предметники

Собеседование



3. Организационно - педагогические мероприятия
Педагогические советы

АВГУСТ
1. Результаты работышколы за учебныйгод

– Итоги ГИА-9 в разрезе результатови динамике;– анализ переводной аттестации учеников2-8-х, наличие академическойзадолженности;– итоги ВПР в сравнении осеннихи весенних результатов;

Замдиректора

2. Рабочая программавоспитания каксоставная часть ФОПуровней образования

– Структура рабочей программывоспитания. Содержание инвариантныхи вариативных модулей с учетомспецифики образовательной организации;– ежегодный календарный планвоспитательной работы на текущийучебный год;– содержание модуля «Школьный урок»;– изменения в структуре рабочих программ

Замдиректора ,замдиректора

5. План работышколы на учебныйгод
Согласование плана работы школына текущий учебный год с учетом степенивыполнения задач предыдущего учебногогода по всем направлениям деятельности:учебной, методической, инновационной,воспитательной, административно-хозяйственной, финансовой

Директор

6. Согласованиелокальныхнормативных актов
Рассмотрение новых и скорректированныхлокальных нормативных актов, которыерегламентируют образовательнуюдеятельность

Директор

7. Разное – Подготовка к линейке 1 сентябряс учетом эпидемиологической ситуации;– особенности организации стартовойи входной диагностики;– основные мероприятия сентябряв соответствии с календаремобразовательных событий на учебный год;– инструктажи с педагогическими

Директор,замдиректора ,замдиректора



работниками и учениками
ОКТЯБРЬ

Малый педсовет -Подведение итогов работы попреемственности между начальной иосновной школой.-Адаптационный период 5-х классов

Зам.директора,кл. рук.,психолог
НОЯБРЬ

Проблемы обеспечения преемственности припереходеобучающихся на уровни НОО, ООО
ЯНВАРЬ

Работа педагогического коллектива поформированию гражданственности,патриотизма, национального самосознанияи единства.
МАРТ

Работа с низкомотивированнымиобучающимися
11 мая

«Об итогах выполнения учебных планов ипрограмм по общеобразовательнымпредметам.О допуске к государственной (итоговой)аттестации обучающихся 9-х классов.О переводе обучающихся первых классовво 2-й класс»О переводе учащихся 2-8 классов вследующий класс.
26 мая

- О переводе учащихся 5-8 классов вследующий класс.- Итоги методической работы школы загод.- О порядке окончания 2024-2025 учебногогода.
30 мая



Анализ работы школы за 2023/24 учебныйгод,Задачи школы по повышениюэффективности и качестваобразовательного процесса в 2024/25учебном году.
Проект плана работы школы на 2024-2025учебный год.
Проект учебного плана на 2024-2025учебный год.Утверждение рабочих программУтверждение ФОП НОО, ФОП ООО

8 июня
Выдача аттестатов об основном общемобразовании, свидетельств обобразовании

Годовой план внутришкольного контроляза подготовкой и проведением итоговой аттестациив учебном году учащихся 9-х классов
Мероприятия Форма Сроки Ответственные Документ
Анализ результатов ГИА9 в2020/21 учебном году с учетомособенностей ее проведения

Анализрезультатов 1янеделясентября
Замдиректора ,руководителиШМО

Аналитическийотчет
ЗаседанияШМО. Анализрезультатов итоговойаттестации за 2023/24 учебныйгод в форме ОГЭ.Определение основныхнаправлений работы на2024/25 учебный год,приоритет –совершенствованиеподготовки учащихся кнезависимой оценке качестваобразования

ЗаседаниеМО 1янеделясентября
РуководителиШМО Анализ, планработы

Информирование участниковобразовательного процесса об ЗаседаниеМС Регулярно в Замдиректора ,директор Информационные материалы,



Мероприятия Форма Сроки Ответственные Документ
обновлении нормативноправовых и инструктивныхдокументов федерального,регионального имуниципального уровней

течениегода ссылки

Утверждение рабочихпрограмм в 9х классах сучетом повторенияпрограммного материала,подготовки к итоговойаттестации обучающихся вформе ОГЭ, в том числе поперспективным моделям

Индивидуальная работа До 15сентября Замдиректора Рабочиепрограммы

Создание перечня учебнойлитературы и материалов поподготовке к ГИА попредметам, которыеизучаются на уровне ООО

Индивидуальная работа Сентябрь Заведующийбиблиотекой,учителяпредметники

Перечень,ссылки

Работа с класснымируководителями 9х классов попроблемам успеваемости ипосещаемости.Психологическая подготовкаучащихся к проведениюитоговой аттестации в формеОГЭ

Индивидуальная работа,родительские собрания,классныечасы

Регулярно втечениегода

Замдиректора,классныеруководители9х классов,педагогпсихолог

Материалыдиагностики,консультаций,бесед

Работа классныхруководителей собучающимися и ихродителями по выборупредметов как экзаменов повыбору в форме ОГЭ.Составление предварительныхсписков участников ГИА в2022 году

Индивидуальная работа,классныесобрания,родительские собрания

IIчетверть Классныеруководители,замдиректора
Опросники,бланки

Посещение уроков в 9хклассах с целью контроля заприменением технологийФГОС, качеством подготовкиучителей к урокам, учетоммежпредметных связей,применением заданий наразвитие функциональной

Наблюдение,индивидуальная работа,анализдокументации

Втечениеучебного года

Замдиректора Бланки анализапосещенныхуроков



Мероприятия Форма Сроки Ответственные Документ
грамотности, проведениеминтегрированных уроков
Проверка классных журналов,ученических тетрадей:текущее ипредэкзаменационноеповторение программногоматериала к итоговойаттестации

Индивидуальная работа,анализдокументации

Втечениеучебного года

Замдиректора Справка, приказ

Составление графикаконсультацийучителейпредметников поподготовке учащихся китоговой аттестации в формеОГЭ

График Октябрь Замдиректора График, приказ

Формирование базыперсональных данных овыпускниках 9х классов:– участвующих в ГИА пообязательным предметам ипредметам по выбору;– нуждающихся в щадящемрежиме при проведениигосударственной итоговойаттестации

Индивидуальная работа Октябрь–февраль
Замдиректора,классныеруководители9х классов,техническийспециалист

База данных

Анализ результатовадминистративныхдиагностических срезовзнаний, пробных экзаменов вформе ОГЭ по русскомуязыку, математике

Анализадминистративныхдиагностических срезов,пробныхэкзаменов

Октябрь– апрель Замдиректора ,руководителиШМО
Справка

Контроль за индивидуальнойработой учителей сослабоуспевающимиобучающимися по устранениюпробелов в их знаниях

Посещениеуроков,индивидуальные беседысучителямипредметниками, работа сдокументацией

Октябрь,декабрь,февраль,март –май

Замдиректора Справка

Контроль за успеваемостью Посещение Октябрь, Замдиректора Справка
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обучающихся, претендующихна аттестат особого образца уроков,индивидуальные беседысучителямипредметниками, работа сдокументацией

декабрь,февраль,март –май

Проведение ежемесячныхадминистративныхмониторингов в 9х классах вформе и по материаламОГЭ2022. Тренировочныетестирования

Пробныеэкзамены Каждыймесяц соктябряпоапрель

Замдиректора ,руководителиМО
Материалыдиагностики

Контроль выполнения объемарабочих программ, ихпрактической части в 9хклассах

Изучениедокументации
Ноябрь,декабрь,март,май

Замдиректора

Проведение разъяснительнойработы о целях и технологиипроведения ГИА с класснымируководителями,учителямипредметниками,учениками и их родителями:– работа с бланками:типичные ошибки взаполнении бланков;– нормативные документы,КИМы, сайты, правилаповедения на экзамене

Индивидуальная работасобучающимися,родителями

Октябрь– апрель Замдиректора ,педагогпсихолог
Информационные материалы

Индивидуальный тренинг«Психологическая подготовкаучащихся 9х классов кпроведению итоговойаттестации в форме ГИА»,диагностика уровнястрессоустойчивости,диагностика типов восприятияизучаемого материала

Индивидуальная работасобучающимися,родителями

Октябрь– апрель Педагогпсихолог Информационные материалы,отчет орезультатахдиагностики

Коррекционноразвивающиезанятия по снятию высокогоуровня тревожности,повышению уровня

Индивидуальная работасобучающим

Октябрь– апрель Замдиректора ,педагогпсихолог
Информационные материалы
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стрессоустойчивости ися,родителями
Групповая и индивидуальнаяпсихологическая подготовка кучастию в ГИА:– построение режима дня вовремя подготовки к экзаменамс учетом индивидуальныхособенностей;– консультирование учащихся

Индивидуальная работасобучающимися,родителями

Октябрь– апрель Педагогпсихолог Информационные материалы

Класснообобщающийконтроль в 9х классах:– система повторенияпрограммного материала;– уровень знаний, умений инавыков обучающихся 9хклассов;– подготовка учащихся кэкзаменам в форме ОГЭ;– определение обученности,развития и саморазвитияученика на выпуске в 9хклассах

Посещениеуроков,анализ,совещаниепридиректоре

Февраль– март Замдиректора Справка, приказ

Оформление и регулярноеобновление общешкольногостенда «Готовься к экзаменам»и соответствующих стендов вкабинетах, учительской,размещение материалов насайте школы

Индивидуальная работа,сайт
Октябрь– май Замдиректора ,учителяпредметники

Информационные материалы

Изучение Положения огосударственной итоговойаттестации выпускников сизменениями и дополнениями:– с педколлективом;– обучающимися;– родителями

Классныечасы,родительские собрания,совещаниепризамдиректора

Октябрь– май Замдиректора ,классныеруководители9х классов

Информационные материалы

Оформление протоколовродительского, классногособраний и листаознакомления снормативными документами

Классныечасы,родительские собрания

Октябрь,декабрь,февраль,май

Замдиректора ,классныеруководители9х классов

Протоколы
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Утверждение списковучащихся, выбравшихпредметы для сдачи экзаменов

Работа сдокументацией
До 25февраля Администрация,техническийспециалист

Приказ, список

Работа педагогапсихолога пооказанию помощиобучающимся при подготовкек итоговой аттестации

Индивидуальная работа Втечениегода
Педагогпсихолог Информационные материалы

Анализ класснообобщающегоконтроля в 9х классах, анализрезультатов внутришкольноготестирования по обязательнымпредметам и предметам повыбору выпускников 9хклассов, обсуждениерезультатов на совещании придиректоре, заседаниях МО

Совещаниепридиректоре,заседанияМО

Март Замдиректора,руководителиМО
Справка, анализ

Организация работы собучающими по виртуальнымпрограммам при подготовке кГИА: работа с заданиямиразной степени сложности,интернетресурсами

Индивидуальная работа Втечениегода
Учителяпредметники Методическиематериалы

Составление расписанияитоговой аттестации Индивидуальная работа До 15мая Замдиректора Расписание
Педсовет о допуске учащихся9х классов к экзаменам Педсовет До 25мая Администрация Протоколпедсовета
Статистический анализитоговой аттестации учащихся9х классов

Работа сдокументацией
Июнь,сентябрь Замдиректора Статистика,справка

Оформление своднойведомости с данными научащихся и итоговымиотметками, вносимыми ваттестат об основномобразовании, ознакомлениеучащихся

Работа сдокументацией
Июнь Классныеруководители9х классов

Ведомость

Проверка и сдача классныхжурналов 9х классов Работа сдокументацией
Май –июнь Замдиректора Справка

Сбор отчетной документации,анализ, обобщение Работа сдокументац Июнь Замдиректора Отчеты
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результатов экзаменов.Подготовка отчетов по итогамвыпускных экзаменов

ией

Качественный анализгосударственной итоговойаттестации обучающихся 9хклассов

Анализ Июнь Замдиректора Анализ, справка

План по подготовке к проведению ВПР
№п/п Мероприятия Сроки Ответственные Планируемыйрезультат

Мероприятия с администрацией и методическимсоветом1 Разработка и утверждение планаработы по подготовке и проведениюВПР. Назначение ответственного пошколе: - за подготовку и проведениеВПР;- за техническую часть проведенияВПР.

Сентябрь Директор Приказ обутверждении планаработы поподготовке к ВПР

2 Обновление ссылки на сайте школы повопросам подготовки к ВПР Октябрь Информационнаясправка по итогаммониторинга сайта3 Совещание при директоре по вопросамподготовки, проведения, анализарезультатов
В течениегода Зам.директора Протоколсовещания, списокучастников,информация овыполнении плана-графикаМероприятия с учителями4. Изучение материалов по ВПРучителями начальных классов,учителей - предметников
Сентябрь Администрация

Мероприятия с родителями
5. Информирование участниковобразовательного процесса оходе проведение ВПР через сайт школы

Сентябрь-май Зам.директора Информацияразмещенная насайте
Проведение родительских собраний повопросам подготовки и участия в ВПР сентябрь-май Кл. руководители Графикродительскихсобраний, протоколсобранийОрганизация и проведениеконсультаций для родителей(законных представителей) с цельюподготовки к ВПР.

сентябрь-март Администрация Графикконсультаций

Мероприятия с учащимися



13 Проведение контрольных работ вформе ВПР октябрь-апрель Учителя-предметники Аналитическаясправка порезультатампроверочных работ14 Проведение дополнительныхгрупповых и индивидуальных занятийс учащимися по подготовке к ВПР
Понеобходимости

Учителя-предметники Журнал учетаиндивидуальныхконсультаций
15 Анализ результатов ВПР. Подготовкааналитических отчётов по результатамВПР. Составление примерного планамероприятий по подготовке кпроведению ВПР.

Июнь Справка об итогахпроведения ВПР.

Работа по предупреждению неуспеваемостиЦели:1. Выполнение Закона об образовании.2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качествазнаний обучающихся.Задачи:- создание условий для успешного усвоения обучающимися учебных программ;- отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышениемотивации у слабоуспевающих учеников;- реализация разноуровнего обучения;- изучение особенностей слабоуспевающих обучающихся, причин их отставания в учебе ислабой мотивации;- формирование ответственного отношения обучающихся к учебному труду.Основополагающие направления и виды деятельности:1.Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися.2. Методы и формы работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися вовнеурочное время.3. Воспитательная работа со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися,нацеленная на повышение успеваемости.4. Организация работы с родителями слабоуспевающих и неуспевающих обучающимися.Планируемые результаты- Создание благоприятных условий для развития интеллектуальных способностейобучающихся, личностного роста слабоуспевающих и неуспевающих детей.- Внедрение новых образовательных технологий.- Предоставление возможности для участия слабоуспевающих и неуспевающихшкольников в творческих конкурсах, выставках и других мероприятиях.
№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные1. Выявление слабоуспевающихобучающихся в классах иизучение возможных причиннеуспеваемости

Сентябрь Учителя-предметники

2. Дифференцирование домашнихзадании с учетом возможностей испособностей ребёнка
В течение года Учителя-предметники

3. Дополнительные учебные занятия Весенние, осенние Учителя-



в каникулярное время сослабоуспевающимиобучающимися
каникулы предметники

4. Проведение совещаний придиректоре " Состояние сослабоуспевающимиобучающимися"

1 раз в четверть Зам. директора

5. Проведение заседаний МО попрофилактике неуспеваемости Ноябрь Руководители МО иучителя -предметники6. Анализ успеваемости и работы сослабоуспевающимиобучающимися на педагогическихсоветах

Август, ноябрь,декабрь, март, май Зам. директора

7. Своевременное извещениеродителей о неуспеваемостиобучающихся
В течение года Классныеруководители

8. Посещение уроков с цельюанализа работы учителя попредупреждению неуспеваемостив ходе тематических комплексныхпроверок

В течение года Зам. директора

9. Дополнительные(индивидуальные) занятия дляслабоуспевающих. Обучениедетей навыкам самостоятельнойработы

В течение года Учителя -предметник,классныеруководители,психолог10. Организация консультаций дляродителей слабоуспевающихобучающихся с учителямипредметниками, школьнымпсихологом

В течение года Учителя -предметник,классныеруководители,психолог11. Привлечение родителей кпосещению учебных занятий. В течение года Учителя-предметники,классныеруководители


