
Администрация городского округа «Город Калининград» 

Комитет по образованию 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КАЛИНИНГРАДА 

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 15 

 

ПЛАН 

повышения качества дошкольного образования  

в МАОУ ООШ №15 на 2024-2025 учебный год 

 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и повышение эффективности деятельности ОУ с 

учётом местных условий, доступного уровня и потенциала развития по следующим критериям: 

- открытость и доступность информации об организации; 

- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

- доброжелательность, вежливость, компетентность работников; 

- удовлетворённость качеством образовательной деятельности; 

- кадровый потенциал; 

- содержание и результаты образовательной деятельности. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Ответственный 

1. Открытость и доступность информации об организации 

1.1 Обновление информации на официальном сайте ОУ в соответствии с 

нормативными, локальными, кадровыми и иными изменениями 

постоянно Старший воспитатель, 

системный администратор 

1.2 Размещение на сайте ОУ кратких презентаций реализуемой ОП ДО, 

АОП ДО 

август Старший воспитатель, 

системный администратор 

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1 Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой 

комфортности пребывания в учреждении 

постоянно завхоз 



2.2 Мероприятия, направленные на создание условий для возможности 

получения образовательных услуг в учреждении для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

постоянно Старший воспитатель, 

учитель-логопед, педагог-

психолог, инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный руководитель 

3. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников 

3.1 Мероприятия по обеспечению и созданию условий для комфортности 

в учреждении, на установление взаимоотношений педагогических 

работников с воспитанниками (обучающимися) 

постоянно Старший воспитатель 

4. Удовлетворённость качеством образовательной деятельности 

4.1 Обеспечение методического сопровождения педагогических 

работников в части: 

- повышения компетенций по изучению рынка и внедрению 

актуальных лицензионных программ 

сентябрь   Старший воспитатель 

4.2 Организация участия в конкурсах различного уровня по вопросам 

дошкольного образования  

постоянно Старший воспитатель 

4.3 Организация участия в проектах разного уровня по вопросам 

дошкольного образования 

постоянно Старший воспитатель 

4.4 Оказание методической помощи педагогическим работникам в 

разработке и реализации инновационных проектов в ОУ 

постоянно Старший воспитатель 

4.5 Организация в ОУ системной работы по совершенствованию качества 

деятельности педагогов с учётом изменяющихся условий 

(потребностей, возможностей, интересов и инициатив 

воспитанников). 

постоянно Старший воспитатель 

4.6 Организация просветительской работы с родителями с учетом 

наблюдаемой индивидуальной траектории развития ребенка 

постоянно Старший воспитатель 

4.7 Анализ РППС. Планирование и осуществление закупки необходимого 

оборудования РППС с учётом требований ФГОС ДО. 

август  Старший воспитатель 

5. Кадровый потенциал 



5.1 Организация участия педагогических работников ОУ в прохождении 

курсовой подготовки и профессиональной переподготовки 

постоянно Старший воспитатель 

5.2 Организация повышения профессиональной компетентности 

педагогов через участие в вебинарах, семинарах, конференциях 

разного уровня 

постоянно Старший воспитатель 

5.3 Проведение мониторинга педагогического состава ОУ, имеющих 

первую и высшую квалификационные категории, высшее образование 

(по профилю работы) 

постоянно Старший воспитатель 

6. Содержание и результаты образовательной деятельности 

6.1 Применение подходов к планированию, обеспечивающих гибкость, 

позволяющих выстраивать деятельность с учётом текущих 

потребностей, интересов и инициативы воспитанников 

постоянно Старший воспитатель 

6.2 Организация проведения совещаний, семинаров, по вопросам оценки 

и повышения качества дошкольного образования в ОУ 

постоянно Старший воспитатель 

 

 

 

 
 

 


